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Apprent_ﬁstato. Conferma del 20% degli assuntisolo per aziende con pili di 50 dipendenti

Meno paletti sulla stabilizzazione

Olimpio Stucchi
mm La conversione in legge del
Dl34/14 portaconséulterioring-
vitd in materia di apprendistato,
dimostrandoancoraunavoltaco-
me il legislatore consideri tale
contratto lo strumento per rilan-
ciare l'occupazione giovanile. Le
itd normative sono interve-
nute cercando, per quanto possi-
bile e compatibilmente con I'ur-
genza del caso, di semplificare la
disciplina dell'apprendistato.

La prima importante modifi-
caintrodottariguardalastabiliz-
zazione deilavoratori apprendi-
sti. Solo le aziende con piti di 50
dipendentidovranno, infatti, ri-

oil limite distabilizzazio-
ne del 200 degli apprendisti in
forza nei precedenti 36 mesi
qualora intendano assumerne

di nuovi. Questo significa, daun
lato, che le imprese di minori di-
mensioni non saranno piii tenu-
te a verificare il rispetto di tale
condizione, mentre per quelle
dimaggiori dimensione la novi-

ticomportaunasignificativari-
duzione del vincolo di stabiliz-
zazione, tenuto conto che, dal
2013, il limite sarebbe stato pari
al 50 per cento. Con un'ulterio-
re importante novit: le clauso-
le di stabilizzazione potranno

LA SCADENZA

Nel professionalizzante
laformazione resta

alle Regioni se comunicano
le modalita dell'offerta
entro 45 giorni

essere derogate dai cenl.

La seconda novita interessa
ladefinizione del piano forma-
tivo individuale la cui redazio-
ne, nella formulazione origina-
ria del Jobs Act, era addirittura
scomparsa.

Diverso, ancora, il ruolo de-
gliEntibilaterali dicertificazio-
ne, dal momento che, come gia
precisato dal ministero del La-
vorocon linterpellon. 16 del 14
giugno 2012, il parere di confor-
miti suicontenuti del piano for-
mativonon éinalcun modovin-
colante in sede di verifica della
validita del contratto.

La terza importante novita ri-
guarda, poi, il contratto di ap-
prendistato profwswna]n.zame

eilrapportotralafor

ne pubblica (o "trasversale").

In particolare, nell’attuale for-
mulazione dell'articolo 4 del DI-
g 167,-"1.1, la deﬁmz.lane de1 pro-

ca, resterd incapoallasolaazien-
dail compito di impartire al pro-
prio apprendista anche la forma-
zione trasversale.

Laquartaealtrettanto impor-
tante novita hariguardato, infi-
ne, il contratto di apprendista-
to del primo tipo, ossia quello
perlagualificaeil diplomapro-
AT

nale ¢ la loro durata rimane di
competenza della contrattazio-
necollettiva nazionale disettore.

Quanto alla formazione gene-
rale degli apprendisti di secondo
tipo, lmrece.essa rmaneaﬂidam

Se da un lato & ora espressa-
mente previsto che la retribu-
zione dell'apprendista di primo
tipo debba tener contro anche
delle ore di formazione, per al-
menoﬂ;s%delmonbemecmn
ivo, & stata altresi ricono-

gioni,che lig
municare ai datori di lavoro, en-
tro 45 giorni dall'assunzione
dell'apprendista, le modalita di
svolgimento dell'offertaformati-
va pubblica. Nel caso di mancato
assolvimento da parte delle sin-
gole Regioni dell'obbligo di co-

ingoleRe
Pobhlion 35

mco—spec:almm e la formazio-

e le modalitd di svolgi-
mento della formazione pubbli-

sciutalafacolta dei contratticol-
lettividilavorostipulatidalle as-
sociazioni comparativamente
pitt rappresentatwe sul piano

e di prevedere modali-
ta di utilizzo di questa forma di
apprendistato, anche a tempo
determinato, per lo svolgimen-
to diattivita stagionali.
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