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Cassazione. Viene meno il rapporto fiduciario

Basta la negligenza
per licenziare
un dirigente

Olimpio Stucchi
== Con la se
24941/20151a Corte di
zione ha avuto modo difor-
nire importanti precisazio-
ni circa la peculiarita ¢ cen-
tralita dellelemento fidu-
iario nel rapporto di
lavoro dirigenziale,inpart
colare ai fini del licenzia-
‘mento di inare.
Ilcaso posto all'attenzione
della Suprema corte ha origi-
ne dallimpugnazione pro-
mossadaunadirigenteapics
le contro la sentenza della
Corted’appellodiRomahari-
tenuto legittimo il licenzia-
‘mento per giusta causa int
mato daun ente previdenzia
le privato. La decisione del
datore di lavoro & stata moti-
aconlacontestazione del
Tirregolare ¢ lacunosa red:
zionedellabozzadibilancioe
sull'averdisattesolemodali
indicatenellaprocuraspe
le - rilasciata dal presidente
della Cassa - relati
mento del pr
di un immobile per un'ingen-
te somma di denaro. Contro
taledecisione lalavoratrice si
& rivolta alla Cassazione, an-
che per erronca applicazione
del Cenl di riferimento, ove
sono distinte lipotesi del r
so per giusta causa ¢ per
giustificato motivo.
Limpugnazione della top
manager & stata tuttavia rit
nuta infondata dai giudici di
piazza Cavour. Infatila sei
tenzar
dirigenti apicali, che per
quelli medi o minori, il rap-
porto fiduciario & suscettib
le di esser leso anche dalla
mera inadeguatezza rispetto
ai compiti assegnati o da im-
portante deviazione dalle di-
rettive generali del datore di
lavoro.Inquesteipotesi,allo-
1a, se la condotta in concreto
tenuta dal dirigente lede il
rapporto di fiducia trale par-
ti,il datore di lavoro & legitt
mato a intimare il licenzia-
mentoper giustacausa sive
da anche la sentenza di Cas-
sazione 2553/2015).
Secondo le argomentazio-
nidella Corte, quindi, la cen-
tralita dellclemento fiduci
tio che contraddistingue il
rapporto di lavoro del diri-
genterilevaanche (esoprat-
tutto)aifinidellavalutazione
della condotta addebitata al
dipendenteeallaconseguen-

te facolta del datore dir
dere intronco.

Detto altrimenti, il rappor-
to di lavoro dirigenziale si
contraddistingue_per lim-
portanza riconosciuta alla fi-
duciachelegaleparti,cosiche
anchela semplice negligenza
pud ritenersi idonea a ledere
irreparabilmenteil vincolofi-
duciario, conilsololimite
lanonarbitrarieta dellascelta
dellazienda.
adellelemento fi-
ario che, percio, differen-

LAVALUTAZIONE
Nonattenersialle
indicazioni ricevute dal
datoredilavoroe svolgere
inmodo lacunosole funzioni
emotivovalidodirecesso

zail rapportodilavorodel di-
rigente dal“comunc”rappor-
todilavoro subordinatoov
moltodifficilmente-una con-
dotta negligente potrebbe
tenersisufficienteacostituire
giustacausadilicenziamento.

In conclusione, secondo la
Cassazione, il datorepud inti-
mare il recesso (anche per
giustacausa)inragionediuna
condotta negligente o colp
voleinsensolato del dirigen-
te, qualora essa siasuscettibi-
le di pregiudicare inmodo ir-
reparabileil rapporto di fidu-
cia trale parti.

QUOTIDIANO DEL LAVORO
Domanda entro febbraio
peri contributi agevolati

Artigianiecommerciantidevono
presentaredomandaentro
febbraio peraderirealregime
contributivoagevolatointrodotto
dallaleggediStabilita 2016.
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