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Adadl, 18 settembre 2019, in Roma,

tra

CONFINDUSTRIA ENERGIA - rappresentata dal

la FILCTEM-CGIL, rappresentata dal

la FEMCA-CISL, rappresentata dal

La UILTEC-UIL, rappresentata dal

E’ stato stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti all'industria dell/Energia e del
Petrolio.

Campo di applicazione

il presente contratto disciplina il rapporto di lavara tra lavoratori e le Aziende presenti nelle seguenti aree di business:
esplorazione e produziene di idrocarburi, ingegneria, costruzione, perforazione e manutenzione; appravvigionamento,
raffinazione e lavarazione del petrolio; stoccaggio e trasporto dei prodotti petroliferi; distribuzione e
commerciallzzazione {ingrosso e dettaglio) dei prodotti petroliferi € non oil; logistica integrata e avio rifornimento;
vendita e trasporto gas; rigassificazione; cogenerazione e produzione di energia elettrica; ricerca e sviluppo su petrolio,
A gas e rinnovabili; servizi logistici informativi, finanziari e assicurativi, relativi alle attivita sopra elencate.
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PARTE |
Sezione A

RELAZIONI INDUSTRIALI

Premessa

Omissis

La partecipazione

Le Parti, consapevoli di aver costruito nel tempo un modello di relazioni industriali avanzato, intendono affinarto
nella chiarezza e trasparenza dei reciproci ruoli. | cambiamenti economici, produttivi e tecnologici che stanng
interessando anche i nostri sistemi industriali richiedono coinvolgimento e partecipazione, determinando una diversa
relazione tra impresa e dipendenti. Tall cambiamenti devono essere sostenuti con un sistema di relazioni industriali
che incoraggi, soprattutto attraverso il decentramento della contrattazione collettiva, quei processi capaci di
accrescere nelle imprese le forme e gli strumenti della partecipazione declinati nei livelli di informazione,
consultazione e coinvolgimento,

tt contratto collettivo nazionale gi cateporia potrd consentire di valorizzare, nei diversi ambiti settoriali, i percarsi pid
adatti per |la partecipazione organizzativa, contribuenda anche per guesta via alla competitivitd delle imprese ¢ alla
valorizzazione del lavoro. Le Parti considerano, altresl,_un'opportunita la valorizzazione di forme di partecipazione
net processi di definizione degli indirizzi strategici dell'impresa.

A tal riguardo, si condividono le seguenti premesse per la diffusione di una cultura della partecipazione nell’industria
di settore:

—  costituzione di una commissione che studi il livello di partecipazione raggiunto nel settore e valuti le possibili

evoluzioni;

— condivisione del vaiore della crescita della produttivita di sistema e della redditivita, delia diffusiona
dell’innovazione, deila strategicity della ricerca, delPinclusione saciale e della ricanversione ambientale;

~  cooperazione tra management aziendale e sindacati per il raggiungimento di obiettivi condivisi;

— valorizzaziane della formazione congiunta per la condivisione dello scenario di riferimento e degli strumenti in

grado di gestire il cambiamento;
—  organizzazione della conferenza annuale congiunta sull’energia;

—  stituzione di un forum - con la partecipazione delle parti sociale e delle Istituzioni - che con cadenza annuale
valutera lo sviluppo dei processi di riconversione dei siti produttivi e gli avanzamenti delle riconversioni

aziendali.

Per diffondere questa cultura, le Parti ritengono opportunc valorizzare, nei diversi livelll contrattuali, i momenti di
informazione e confronto previsti, anche per faverire un responsabile coinvolgimento sulle materie che migliorano la
produttivita, le condizioni di lavare, lo sviluppe dellimpresa. L'innovazione tecnologica e i processi legati a Industry 4.0
impongone I'affermazione di un modello culturale che accresca la consapevolezza dei lavoratori, ne valorizzi Vapporto,
attraverso il loro coinvolgimento net processo produttive. A tal fine, le Parti ritengoene che i grotocolli di reiazioni Industriali
contrattati a livello nazionale e aziendale debbang individuare i percorst pia opportuni per valorizzare le possibili forme di

partecipazione, con parlicolare riferimento agli aspetti organizzativi.

necessario rilanciarla e potenziarla per costruire il terreno dpmunetper-la “squadra di negoziazione”, ampliandane i
contenuti e i destinatari.




Le prossime iniziative di formazione congiunta awanno come griorita il tema della produttivita e il nueve impianto
classificaterio che includerd un nuovo sisterna di apprezzamento del contributo individuale.

Conferenza annuale sull’energia

Omissis

b. Osservatorio

Si conviene di mantenere POsservatorio Paritetico Nazionale compaosto da dodici membri, di cui sei in rappresentanza
di Confindustria Energia e sei in rappresentanza delle 00.SS. stipulanti dedicato al'andamenta dei settori presanti nel
carnpo di applicazione del presente CCNL,

Ferrne restando le autonomie e le responsabilita dei sindacati e degli imprendtori, le Parti assegnano all’Osservatorlo
un ruolka mirato all’analisi, alla verifica @ al canfronte a livetla nazionale sui seguenti temi:

dinamiche congiunturali dei settori regolati dal CCNL Energia e Petrolio;

la transiziane energetica;

= assefti occupazionali @ mercato del lavoro;

= evoluzione dei sistemi previdenziali;

- salute, sicurezza, ambiente;

-  formazione;

= pari opportunit;

- legislazione sul lavaro e sulle politiche energetiche;
- Comitati Aziendali Eurgpei;

= {Quadri.

Tale Osservatorio si riunisce con pericdicita annuale o su richiesta di una delle Parti. Le altre modalita di funzionamento
dell’Osservatorio saranno stabilite tra le Parti in occasicne della prima riuniona,

.

Le politiche partecipative si sviluppano sul temi sopraindicati anche nei Comparti e nelle Grandi Unita Produttive
attraverso il confronto tra le Direzioni aziendali e le RSWU assistite dai Sindacati Territariali, dedicando attenzione alie
tematiche complessive della sicurezza sia per quanto riguarda le attivitd gestite direttamente che quelle affidate in

appalto e subappaito

Il sistema relazianale prevede , inoktre, 1'Osservatorio paritetico a livello aziendale ¢he si riunira due volte all'anno, la
cui composizione sara definita a tale livello e che esaminera le seguenti tematiche:

= anglisi degli elementi a consuntiva dell’anno precedente;

-  piano degli investiment; / .

- scenaric ecanomico ed energetico previsianale; /

—  cambiamenti organizzativi/strutturali; be
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—  evoluzione dell’occupazione;




salute, sicurezza, ambiente;

politiche farmative;

indirizzi di politica retributiva.

Il primo incontro, da tenersi di norma entro il 1° quadrimestre, avra carattere generale e onnicomprensive delle
tematiche sopra indicate, mentre it secondo sara finalizzato al’ approfendimento di un tema specifico ¢a individuare di
comune accerdo tra le parti e che abbia particolare valenza nell'anng di riferimento. Gli incontri sopraddetti avranno
carattere diinformazione e di consultazione sulle strategie aziendali, in un quadro di trasparenza e di relazioni industriali
nositive,

¢. Assetti contrattuali

Il modeallo cantrattuale prevede un contratto collettivo nazionale di lavoro con vigenza triennale, sia per la parte
narmativa che per la parte economica, ed un secondo livello di contrattazione aziendale con vigenza triennale, la cui
configurazione viene specificata dal contrattc nazionale.

| due livelli contrattuali devong essere distinti nelle materie, nella loro funzione e non possono essere ripetitivi,

Le Parti richiamano i contenuti dell’A.l. 28 giugno, cosi come modificato il 21 settembre 2011, del T.U. Confindustria-
CGIL, CISL, UL 10 gennaio 2014 & dell’A. 1. @ marzo 2018 che diventano parte integrante del presente CCNL.

CONTRATTAZIONE NAZIONALE

Il livellg nazianale regolamenta le seguenti materie

- relazioni industriali;

- diritti sindacali;

- elementi retributivi;

-~ sistema classificatorio;

- sistema di valutazione gell’apporto professionale individuale;
- orario dilavero;

- tutela delia salute, della sicurezza e deli’ambiente;

- norme di regolamentazione del rapporto di lavoro;

- recepimento normative nazionali ed europee.

Le proposte per il rinnovo del CCNL saranno presentate in tempo utile per consentire I'apertura delle trattative sel mesi
prima delfa scadenza del contratto. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontra entro 20 giorni
decorrenti daila data di ricevimento delle stesse.

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successiva alla scadenza del contratto e comungque per un periodo
complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazicne della piattaforma di rinnovg, se inviata successivamente,
le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

CONTRATTAZIONE AZIENDALE

w~ LA gontrattazione a livello aziendale non potra avere per oggetto matena gia definite nel Contratto Nazionale. Detta
ontrattazione ha la funaione di negoziare quanta espressamente demandato dal CCNL e precisamente:
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prevenzione e sicurezza. A tale riguardo, sono necessarie iniziative condivise e adeguate volte a favarire una sana
competizione fra le imprese e, contemporaneamente, a garantire il rispetto della contrattazione collettiva sottoscritta
dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale.

A livello aziendale, te parti convengono diincontrarsi annualmente al fine di verificare I'applicazione dei principi etici, di
legalita, contributivi e fiscali sapra esposti.
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SEZIONE B

FORMAZIONE

La formaziang & considerata dalle parti elemento strategico per ia crescita e lo sviluppo delle risarse umane, per dare
cantinuita alla competitivita dell'impresa e alfa sua attitudine al cambiamenta.

La formazione si conferma inoltre come il principale strumento finalizzato alevoluzione delle competenze professionali,
alla valorizzazione professionale dei lavoratori, a rispondere e a prevenire situazioni di possibile precarieta prefessionale
e occupazionale e al potenziamento dell'occupability di tutti i lavoratori. Nello stesso tempo la formazione deve saper
rispondere all'aspettativa di una migliore qualitd della vita lavorativa soprattutte nell’ambito deila tutela della salute,
delia sicurezza ¢ dell'ambiente, al fine di sviluppare un benessere coliettive nell’ambito dell’intera organizzazione del

lavoro.

A tale fine, le Parti i proporranno piani formativi integrati che affrontine contestuaimente i temi connessi al
potenziamento del sistema professionale e quelli connessi alla salute e sicurezza del laveratori e delia salvaguardia
dell"ambientg, nenché alla responsabilita sociate delle imprese. La formazione sara di contenuto adeguato ad affrontare
temi quali: ricerca e sviluppo, nuove tecnologie, aggiernamento del mix professionale.

Si ritiene che si debba riconoscere adeguato rilievo al processo formativo nel madeilo partecipativo consolidato nelle
relazioni industriali del settore energia e petrolio. Questa scelta appare coerente con il nuovo assetto istituzionale della
formaziene continua che ha assegnato un ruolo di impulso e di coordinamento a Fandimpresa.

La Commissione Paritetica Formazigne approfondira la normativa in merito al libretto formativo del laveoratore.

in tale contesto, si intende valorizzare la bilateralit nell'ambito della formazione continua prevedendone procedure e
percorsi legati specificatamente all'uvtilizzo di risorse pubbliche el finanziamento di piani formativi aziendali efo
interaziendali.

Sulla base del patrimonio di positive esperienze acquisito e con la finalita di rendere pil efficace il rapporto partecipativo
si conviene che la Commissione Nazionale Paritetica Formazione (sei componenti di parte datoriale e sei di parte
sindacale} assuma il compito di approfandire i contenuti della farmazione. E infatti in questa arganismo nan negaziale
e paritetico che si pud svolgere un‘analisi sistematica delle politiche industriali delle imprese e delle grandi linee di
tendenza dellintero settore energetico e di indicare ie conseguenze delle sfide del mercato sull’'organizzazione del
favore e di riflesse sulle politiche da adottare verso |e risorse umane. La formazione deve occupare un posto significativo
in questo processa conoscitivo e dl partecipazione del sindacato alle strategie d'impresa e deve essere condivisa dalie

parti nelle sue diverse fasi,

A tale scopo la Commissione potra avvalersi di un gruppo di lavore paritetico quaie strumento operativa per I'elaborazione
di proposte e la gestione dei piani formativi nazionali, aziendali e interaziendali attraverso la valutazione dei bisogni
formativi, degli oblettivi e delle prigrita, la programmazione delle attivitd, Il monitoragglo guali/quantitativo e la verifica

dei risultat] formativi.

La Commissione avra il compito di:

- promuovere la diffusione deila formazione finanziata, anche interaziendale, per piani condivisl su temi quali
I'innovazione tecnologica, la sviluppo organizzative, le competenze tecnice-professionali gestionali e di

processo, I'ambiente e sicurezza, la riqualificazione;

~  proporre percorsi formativi relativi ai ruoli professionafi presenti nelle diverse aree aziendali, nenché processi

formativi trasversali: guali la salute e la sicurezza suf lavoro, la formazione del persanale over 50 e fe par ,
opportunita.
[
Le Parti si impegnane a valorizzare 13 hilateralitd in questo processo della formazigne con I'obiettiva di sviluppare una
concertazione tra le imprese e il sindacato, finalizzata ad una comune visione delle esjgepze aziendali e delle aspettative
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Al fine di dare massimo impulso alla bilateralita, per la formazione finanziata sia continua che in materia di salute
sicurezza e ambiente, verranno stipulati i necessari accordi di attuazione {delle linee guigla, dei piani formativi nazionali,
aziendali e interaziendali) con le RS.U. e le Strutture Sindacali territoriali definendo i programmi e i criteri di
partecipazione e prestando particolare attenzione al raggiungimento dei risultati attesi.

Le aziende incentiveranno la partecipazione dei lavoratori ai corsi, con particalare attenzione alle pari opportunita
formative, favorendo in tal modg, I'incrementc delle motivazioni persanali e I'arricchimento della congscenza e del
patrimonio professionale individuale & aziendaile.

in retazione a quanto sopra potra essere individuato il delegato alla formazione, nell’ambito della RSU, che potra essere
coinvolto nell’ambite dei programmi di formaziane continua.

il sistema relazionale della formazione si articolera su tre livelli:

. livello di settore che viene identificato nella Commissione paritetica per la formazione istituita presso
I'Osservatario nazionale di settore, la quale si riunira due volte all'anno e in ogni occasione ritenuta utile dalle
parti con it compite della programmazione strategica in materia di formazione continua.

. livelio di azienda che coincide con gli incontri annuali che le singale imprese svolgano con | sindacati nazionali
e/o territoriali per I'illustrazione dei risultati economici. In questa occasione le parti dedicheranno una specifica
sessione dell’incontro alla formazione continua, alle iniziative relative all’alternanza scuola-lavoro e alla firma
di accordi sindacali richiesti dalle procedure delta bilateralita di Fondimpresa.

fil. livello di unita produttiva che & quello relativo agli incontri tra Direzioni aziendali e R.5.U. le quali dovranno,
oltre ¢che recepire gli arientamenti sulla formazione continua fissati dalle parti nel’ambito dell’Osservatorio
nazianale, renderli coeranti can le proprie realta produttive ed esprimere bisogni specifici che davranno essere
recepiti nella pregrammazione formativa aziendale e di settore, nenché stipulare i relativi accordt richiesti dalle
procedure della bilateralita di Fondimpresa.
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SEZIONE C

SALUTE, SICUREZZA, E AMBIENTE

La salute, Ja sicurezza e il rispetto dell’'ambiente rappresentano per le aziende e per i lavaratori beni primari irrinunciabili
per lo sviluppo delle attivitd produttive. Si conviene sulla necessita di concorrere insieme nella definizione e
nell'attuazione di una strategia volta a determinare una pill diffusa cultura della prevenzione del rischio nei lueghi di
lavaro e delle candizioni necessarie allo sviluppo sostenibile.

|| settore energia e petralio, inserito tra le industrie a rischio di incidente rilevante dalle normative vigenti, pur avendo
consolidato esperlenze e pratiche significative in materia di saiute, sicurezza @ ambiente, intende potenziare soluzioni
tecniche e arganizzative sempre pill orientate al miglioramento continuo e alla sastenibilita ambientale dei propri cicli
produttivi e della quafita dei prodotti,

Le Parti stipulantl recepiscono, nelllamblta del presente CCNL, 1 cantenuti presenti nell’A.. 12 dicemhre 2013 sulla
rappresentanza e pariteticitd in materia di salute e sicurezza ¢he costituisce parte integrante del T.U. sulla
rappresentanza del 10.01.2014.

La Cammissione Nazionale Paritetica HSE e INAIL hanno elaborato {e “Linee di indirizzo SGI-AE 2013” che rapprasentano
le linee guida per le aziande del settore.

L'adezione da parte delle aziende di sistemi di gestione integrata salute - sicurezza - ambiente s realizza con il pienrn
coinvalgimento di tutti gli interlocutori interessati lavarando sulle Interazioni tra le persone, i sistemi, gli ambienti di
lavora, le comunitd locali e le istituzioni.

Il sistema relazionale attuato con I'esperienza deila Commissione Nazionale Paritetica nel corso delle precedenti vigenze
contrattuali ha consentito 1a sperimentazione operativa e la successlva diffusiane di pratiche d'eccellenza, qualile linge
di indirizzo per il Sistema di Gestigne integrato Salute-Sicurezza-Ambiente Aziende Energia.

Sui temi della salute, sicurezza e ambiente, si intende proseguire la collaborazione strutturata trilaterale {INAIL,
Conflndustria Energia, Filctarm CGIL, Femc¢a CISL, Uiltec UIL) finalizzata a sperimentare le prassi che contribuiscong a
diffondere e consolidare la cultura della sicurezza. Tale collaborazione ha introdatto nel settore un piang di interventi
sulla prevenzione basato su principio del miglioramento continuo che si estende alla sicurezza dei lavaratori degli appalti
e servizi. Dall'esperienza trilaterale nasce il progetto formativo sperimentale che ha interessate contemporaneamente
le figure RLSA e RSPP e si conviene che tale esperienza formativa sperimentale divenga strutturale,

La Commissione Nazionale Paritetica HSE ha aggiornate le linee guida Appalti intreducendo un metodo per la
qualificazione e vaiutazione delle prestazioni dalle societa appaltatrici, la rivalutazione delle Imprese, la sespensiong e
I'eventuale loro esclusione nei casi di ripetuti accadimenti gravi (vedi "Linee di indirizzo SGI-AE 2013"),

Nel corso del 2013, la Commissione Nazionale Bilaterale HSE di settore ha ulteriormente aggiornato le "Linee di indirizza
SGI-AE”, tenendo canto delle madifiche intervenute nella Jegislazione del lavoro e delle esperienze maturate sul campo,
al fine di farrire uno strumenta aperativo in grado di affrontare, in una logica di sistama integrato di prevenzione,
gualsiasi tipo di rischio. l

S
-~
L'8 luglio 2013 INAIL, con la determing n. 167, ha approvato Pedizione 2013 delle "linee di indirizzo 5GI-AE, Sistema
/ Gestione Integrato Salute Sicurezza Ambiente Aziende Energia”, valutando il documento elaborato dalla sudddtta
Commissione come la concreta attuazione della normativa in materia di salute sicurezza e amhbiente per la valorizzazidn %
dei meccanismi premiali per le imprese virtugse.
In data, 8 gennaip 2019 & state rinnovato #l protocollo dr collaborazione sottoscritto da INAIL, Confindustria Energia e

Filctern, Femca, Uiltec. La collaborazione di durat ale & finalizzata:
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- a3l supporto informativo alle aziende associate per la transizione dalla norma B518001:2007 alla nuova UNI ISO:
45001:2018, in considerazione dei rilevanti cambiamenti apportati e delle cpportunita migliorative attese;

- all’aggiornamento delle linee di indirizza SGI-AE, in relazione all’evoluzione della narmativa;

- alla promozione delle medalita innovative della SSL con visite presso le aziende aderenti a Confindustria
Energia e che applicano il presente CCNL;

= alla progettazione di programmi formativi destinati al RSPP e ai RLSA, da attivarsi in compartecipazione,

- allinformazione/formazione in occasione delle Conferenze Territeriali/Mazionali sui temi HSE.

La sicurezza per tutti i lavoratori rappresenta una priorita assoluta per il settore. A tale fine, si conviene di sviluppare, in
cantemporanega e su pill piani, il progetto nazionale “La sicurezza sempre per tutti nel sistema della raffinazione”.
L'Crganismo Paritetice Nazignale proseguira nella elaborazione delle linee guida per il progetta nazionale, valide anche
per 1l sistama degli appalti, vaiorizzando ie migliori pratiche delle aziende appaltatrici che con continuita hanno garantito
nell’esecuzione det lavori, la sicurezza dei lavoratori.

1. H sistema relazionale Salute, Sicurezza, Ambiente

Un moderno sistema di relazioni industriali improntato alla partecipazione e alla trasparenza del processi decisionali
costituisce un presuppesto essenziale per valarizzare le relazioni tra Azienda e lavoratori in materia di tutela della salute,
della sicurezza e dell’ambiente.

It sistema relazionale salute-sicurezza-ambiente si articola a livello nazionale nell’'organismao paritetico nazionale HSE e,
a livello aziendale, nei rapporti informativi e partecipativi tra Direzioni aziendali, RSPP e RLSA/R.S.U.

2} Organismo Paritetico Nazionale Energia e Petrolia

Le Parti stipulanti il presente CCNL trasformano la precedente Commissione Nazionale Paritetica HSE nell"Organismao
Paritetico Nazionale (O.P.N.), a carattere permanente, di cui all’art. 2, co. 1, lettera ee) del D. LGS. n. 81/08 e s.m.i..
Tale organismo si intende quale sede privilegiata per le finalita previste dall’art. 51 del D. LGS. n.81/08 e in particolare

per:

- la programmazione delle attivita formative congiunte RLSA/RSPP;

- l'organizzazione di conferenze nazionali, interregionali o regionali per condividere I'evoluzione dei sistemi
narmativi attinenti le problematiche del settore energia e petrolio, per diffondere e valorizzare le migliari
pratiche di prevenzione dei rischi e per rendere pubblici i risultati delte politiche ambientali e dei programmi di
prevenzione adottati dalle aziende;

- laraccolta e la elaborazione di buone prassi ai fini prevenzionistici;

- la funzione di stimolo e di informazione per lo sviluppo di corretti rapporti nei diversi luoghi di iavaoro
ricenoscenda nella dimensione territoriale e aziendale il luago decisive per una fattiva politica di tutela della
salute, dellz sicurezza e del’ambiente;

- supportare le Direzioni aziendali, i RSPP e i RLSA neila sperimentazione di iniziative concordate sulla
comunicazione e sulla relazione con il territario {istituzioni, enti, associazioni, cittadinil, nei rispetto dei ruocli
autonomi dei sindacati e delle aziende;

- lo sviluppo di tutte le azioni inerenti alla salute, sicurezza e ambiente, per ogni aitra attivitl o funzione

assegnata loro dalla legge;

promuovere linee guida sul tema dell’invecchlamento attivo;

praomoziane e sviluppo dei rapporti con istituti, Enti pubblici, Organi di vigilanza e Universita, in particoiare pe

i temi ambientali;

Predisporre il libretto formativo per | RLSA valido per il settore;

Istituire Panagrafe dei RLSA/RSPP.

Tale Organismo Paritetico Nazionale & costituito da tre componenti effettivi e da tre componenti supplenti per ciascuna

delle parti stipulanti in sostituzione degli effettivi. | nominativi saranno indicati da Confindustll_'ia Energia e da Filctem

CGljn Femca CISL e Uiltec UIL attraverso uno scamipo di lettere.
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Si concorda che I'Organismo Paritetico Mazionale ha sede prasso Confindustria Energia e che i relativi compiti di
segreteria sono a carice della medesima struttura. Non si prevede alcun compenso per le attivita dei componenti
alcuna spesa per il funzionamento di tale Organismo, le cui attivita vengone disciplinate dal seguente regolamentgo,

ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE ENERGIA E PETROLIO

Ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 81/08 si costituisce 'OPN composto da sei membri effettivi e sei supplenti per lo
svolgimento dei compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro elencati nella Parte I, punto 2 dell’A.l. 12.12.2018.
Tale QPN si costituira come associazione non riconosciuta, ai sensi degli artt. 26, 37 e 38 del c.c..
L'O.P.N. pud allargare la partecipazicne ai lavori anche ai componenti supplenti e pud invitare anche ulterior
compoenenti della rappresentanza impranditoriale e di quelle sindacali, ove sia concordemente ritenuto opportuno, in
tutti t castil diritto di voto e riconosciuto solo ai componenti effettivi o ai supplenti sostituti degli effettivi,
L’ ©.P.N. rinnova il Presidente ed il Vice Presidente ogni tre anni.
Si prevede l'alternanza tra le predette cariche fra i componenti di espressione sindacale e di quelli di espressiona di
Confindustria Energia.
;-
Al Presidente spetta:

- convocare in via ordinaria le riunioni;

- rappresentare {'Q.P.N. di fronte a terzi;

- presiedere e riunioni;

- garantire 'applicazione del regolamento, in accardo con il Vice Presidente;

- promuavere I'esecuzione delle deliberazioni, in accordo con il Vice Presidente;

L'O.P.N. si riunisce di norma mensilmante su proposta del Presidente in accordo con il Vice Presidente. In via
straordinaria si potra riunire su richiesta di una delle parti.

La convocazione verra effettuata, di norma, almeno sette giorni prima della data fisata e dovra contenere data, luogo,
e cra della riunione, nonché I'indicazione degli argomenti da trattare. In via eccezionale, il preavviso potra assere di 48
ore,

Le decisioni sano prese all'unanimita dei prasenti. Ciascun componeante ha diritto a un voto, senza possibilita di delega.
L'Organismo Paritetice Nazicnale, congiuntamente con la Commissiong Formazione € con INAIL, elaborera nuove
iniziative informative e formative a supporto dell’adozione e dello sviluppo di sistemi di gestione integrati sicurezza e
ambiente, conformi alle linee di indirizzo SGI-AE.

Allatto delia sottoscrizione del presente CCNL, I'Organismo Paritetico Nazionale subentrerd in tutte le attivitd e funzioni
delia Commissione HSE di settore.

Omissis

V. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e FAmbiente (RLSA}

WWruclo, i compiti, le modalita di elezione, i diritti e | doveri del RLSA unitamente ad una sua concreta partecipazione alle
politiche aziendali mirate alla prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro sono regolati dal D. Lgs. n. 81/2008 e successive
madifiche.

z

N

‘adozione da parte delle aziende di sisterni di gestione integrata salute, sicurezza, ambiente e la complessita della
rmativa seprattutto in materia ambientale richiedono, nei siti produttivi, una pit alta qualificazione del RLS
nitamente ad una sua concreta partecipazione alle politiche aziendali mirate alla prevenzione dei rischi.

"___
L'Organismo Paritetico Nazionale proseguira i! lavoro gia avviate di attuazione di processi di informazione, di formazione
e di partecipazione ditutti i lavoratori in materia di 5atute, sicurezza ed ambiente, di programmazione della formazione

congiunta dei RLSA e di/y.ugione dell’'erogazi ella formazione di 64 ore globali, sulla base dei moduli formativi di
Pl K
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salute, sicurezza ed ambiente Indicati dalle parti nella Linea Guida per ia farmazione RLSA 2006-2009. La formazione del
RLSA verra completata con Perogazione di un ulteriore modulo aziendale di aggiornamento di 16 ore anno per la durata
del mandato privilegiando le tematiche ambientali.

L’Organismo Paritetico Nazionale disporra di una Banca dati per 'anagrafe dei RLSA di tutte le aziende del settore sulla
base della guale potra programmare & monitorare i processi formativi di base e gli aggiornamenti e provvedera alla
definizione di apposite linee guida per una condivisa interpretazione circa:

- il rischio chimico moderato, come introdotto dall’art. 224 del D. Lgs. n. 81/2008, facendo riferimento a quanto
indicato dal legislatore europeo;
- [l'utilizzo delte sostanze cancerogene o sospette cancerogene, in particolare relativamente I'applicazione della
Direttiva 2004/73 CEE (All. 1/8).
Nella predisposiziane delle Linee Guida sopradette 'Qrganisme Paritetico Nazionale si avvarrd di adeguate competenze
tecniche e legali che saranne individuate di comune accordo tra le Paiti.
It numero dei RLSA, eletti all'interno delle R.5.U., sara rapportato all'organico delle strutture organizzative aziendali

secondo la seguente tabella:

1 roppresentante | Da 16 a 50 dipendenti

2 rappresentanti | Oa 51 o 100 dipendenti

3 roppresentanti | Da 101 o 300 dipendenti

4 rappresentanti | Do 301 a 600 dipendenti

5 rappresentanti | Da 601 a 1000 dipendenti

G roppresentanti | Oitre | 1000 dipendenti

Nell'accordo interconfederale del 12 dicembre 2018 - sulla rappresantanza e pariteticita in materia di salute e sicurezza
si rinvengono le procedure di elezione/designazione del RLS, nel nostro settare del RL3A.

Il mante ore a disposizione de) RLSA & di 56 ore anno, oltre a quelle gia previste per le R.5.U. L’agibilitd del RLSA sara
ampliata a fronte di progetti comuni relativi in particolare ad applicazioni di nuove normative e a necessita specifiche di
comunicazione e di dialogo con il territorio. Tali progetti saranna definiti nell'ambito del confronta annuale che si
svolgera a livellg aziendale. Per le attivita dei RLSA e per la loro formazione si rinvia rispettivamente agli artt. 37 e 50
det D.igs. n. 81/2008.

Viene istituito il RLSA di sita per i complessi industriali individuati dall’art. 49 del D.lgs. 81/2008. Sono in ¢orso

sperimentazioni di fattibiliti su aree congiuntamente individuate. Le parti si impegnano a valutare le risultanze. [l monte
i \\ ope a disposizione del RLSA di sito & di 16 ore annc.

La conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome ha, con l'accordo 7 luglie 2016,
individuato la durata e i contenuti minimi dei percorsi formativi per i responsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione
e protezione, ai sensi dell’art, 32 del D. Lgs. n. 81/08. La formazione dei RLSA e i relativi aggiornamenti potranng
avvenire, esclusivamente per i RLSA facenti capc ad unita produttive con attivitd classificate a cischio basso ai sensi
dell’ Accordo Stata-Regioni 7 luglio 2016, anche con modalita e-learning.

B
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Nota a verbale

Le Parti convengona che per le societa ENI, SNAM e SAIPEM, stante 1a loro articolaziene sul territorio, il numero dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e 'ambiente sard individuato all'interno dell’istanza eletiiva delle R.S.U.
{distretto, cantiere 0 zona) come previsto dagli accordi attuativi in materia, fatti salvi gli accordi aziendali in essere.

omissis

SEZIONE G
FONDO DI SOLIDARIETA BILATERALE

Al fine di rendere pil competitive le imprese e promuovere lo sviluppo dell’occupazigne nel settore, le Parti intendono
intraprendere iniziative di innovazione e responsabilita sociale per affrantare i cambiamenti derivanti dalla transizione
energetica e dall’'emergere di nuove campetenze. Le Parti ritengono che, in questo ambito, il sistema di relazioni
industriali, attraverso la contrattaziane collettiva naziaonale e aziendale, dovra offrire soluzioni caondivise. Tali soluziani
dovranno essere finalizzate a promuovere Vinngvazione, migliorare la produttivita e Foccupabilit, aggiornare le
competenze professionali, favorire e gestire Finvecchiamento attivo dei lavoratori e promuovere i processi di ricambio
occupazionale.

A tal riguarda, Fart. 26, co. 1, D. Lgs. n. 148/2015 prevede che le organizzazioni imprenditoriali e sindacali
comparativamente pill rappresentative a livello nazionale possano stipulare accordi © contratti collettivi aventi a
oggetta la costituzione di fandi di solidarieta bilaterali anche in relazione a settori di attivita che gia rientrano nel’ambito
di applicazione della disciplina in materia di integrazione salariale, per te finalita previste al co. 2 del medesimo decreto.

Con tale premessa, le Parti si impegnano nella vigenza contrattuale a sottoscrivere un awiso comune da rivalgere al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la costituzione del fondo di solidarieta bllaterale del settare “Energia e
Petrolio”.

.
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Parte il

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Le Parti confermano |a volonta di preferire 1l contratto di lavoro a tempo indeterminato come la forma comune di
rapporto di lavorc. Le Parti ravvisano altresi nell’apprendistato profassionalizzante, in qualita di contratto a tempo
indeterminato, fo strumento privilegiato per disciplinare I'ingrasso al lavoro dei giovani attraverso una formazione
effettiva e strutturata. Tale preferenza & confermata dall’alte livello di stabilizzazione previsto dal presente CCNL.

ART. 1 - Assunzione

L’assunzione viene comunicata al lavoratore con lettera nella quale devono essere specificati gli elementi essenziali del
rapporto e le informazioni previste daila legislazione vigente {Art, 1 del D. LGS. n. 152/97), nanché ogni altra condizione
particolare eventualmente concordata.

In caso di assunzione con contratto a tempo determinato, I'azienda & tenuta ad informare la lavoratrice o il lavoratore
del diritto di precedenza mediante comunicazione scritta da consegnare al memento dell’assunzione.

La lavoratrice o Il lavoratore deve comunicare il proprio domicilio/residenza e il numero di recapito telefonico
impegnandaosi a notificarne tempestivamente all'azienda ogni successiva variazione e fornire le documentazioni
richieste nelle forme previste dalla legge {es. scheda anagrafica e professionale o altro documento equivalente, stato di
famiglia, attestati dei titoli di studio, coordinate bancarie, certificato carichi pendenti, certificato generale del casellario
giudiziale, permesso di seggiorno, ecc...) nel rispettc delle previsioni del D.LGS, n. 196/2003, cos! came modificato dal

D.LGS. n. 101,/2018.
La lavoratrice o il lavoratore & tenuto a fornire le suddette informazionif/documentazioni richieste dall’azienda in

qualsiasi momento, anche successivo, del rappaorto di lavoro, comungue nel rispetto della vigente normativa di tutela
dei dati personali., Gli eventuali oneri strettaments connessi  ail’acquisizione  delle  suddette
infarmazioni/documentazione saranna rimborsati dall’azienda, previa esibizione di idaneo giustificativo.,

Art. 2 - Periodo di prova

il pericdo di prova, risultante da atto scritto, non pud essere superiore a:

- 1,5 mese peril livello 6
- 3mesiperilivellides
- 6Gmesiperilivellida3adl

Nel corso del periodo di prova ciascuna delle due parti puc recedere dal contratto in qualsiasi momento, senza preavvisa
ne indennita sostitutiva delto stesso.

Qualora, alla scadenza dei pericdo di prova, I'Azienda non receda dal contratto, il lavoratore si intende confermato in
servizio € |3 sua anzianita decorre dalla data di assunzione in prova.

~ 5i precisa che i periodi di assenza per malattia o inforturno pon sono computati" lla durata del perigdo di prova
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Art. 3 - Contrattl di lfavoro a termine e dl somministrazlone a termine

La durata del contratto a tempe determinato & pari a 24 mesi. Resta ferma |a facoltd di richiedere un ulteriore contratto
a tempo determinato presso la Direzione Territoriale del Lavoro ai sensi della normativa vigente,

Ai sensi dell’art. 21, co. 2, del D. LGS. n. 81/2015, sono attivitd stagionali:

- avio rifornimento;

- attivith GPL: in particolare, ricezione e discarica del prodotta, movimentazione e stoccaggio dello stessa,
imbottigliamento bombale, caricaziane di ferrocisterna e autobotti, nonché tuttl i processi di supporto collegati;

- altre da individuare nel settore concardate a livello aziendale;

- opperazioni di banchina dedicate alle caricazioni delle bettoline per bunkeragglo navi;

Le aziende individueranno le modalita pili idonee per informare i lavoratori 3 tempo determinato circa i posti vacanti
the si rendessero disponibili nell'impresa, in modo da garantire loro le stesse possibilita che hanno gli altri lavoratori.

Le Parti concordano che ai laveratorl a tempo determinato:

- spettano tutti gli istitutl ed ] trattamenti in essere nell’Azienda per i lavoratori con contratio a tempo
indeterminato, a parita di inquadramento e proporzionalmente al peviodo di lavoro prestato, sempre che nan
sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratte a termine;

- sara fornita una Farmazione sufficiente ed adeguata alie caratteristiche delle mansioni oggetto del cantratto
per prevenire i rischi specifi¢i cannassi all’esecuzione del lavaro;

- potra essere previsto, per le fattispecie che prevedono 13 sostituzione di laveratori assenti, un pericdo di
affiancamento. In caso di congedo di cui al D. LGS. n. 151/2001, Faffiancamento potra avvenire fino a due mesi

prima rispetto all'inizio del congedo.

Annualmente, in occasione degli Incontri di informazione e cansultazione previsti a livello aziendale, e Aziende
forniranno alle Grganizzazioni Sindacall piani preventivi e dati a consuntivo del ricorso al lavoro a tempo determinata.

Limiti numerici

In relazione a quanto previsto, dall’art. 31 del 0. LG5. 81/2015, il numerp dei lavoratori occupati nell’Azienda con
contratli di lavoro a tempo determinato e di contratti di lavoro somministrato a tempo determinato non potra superare
la percentuale del 30%, da calcolarsi come media annua da osservare, tempo per tempo, all'atto di assunzione. Qualora
tale percentuale dia luago ad un numero decimale, potra effettuars’ un arrotandamento alfunita supericre se il
decimale & uguale o superiore a 0,5.

Nelle attivita di ingegneria e costruzioni, la percentuale dei lavoratori assunti con contratto a termine, come media
annua, non potra superare complassivamente il 40% dei lavoratori a tempo Indeterminato a rusclo nell’Azienda. Si
descrivono di seguito esemplificativamente gli ambiti di ingegneria e costruzion!,

Attivita di Ingegneria e Costruzionj

{omissis) .
{ "( Art. 5 —Telelavaro <

Il telelavoro & disciplinato dall’Accorda interconfederale 9 giugno 2004 diretto a stabilire una regolamentazi

generale a livello nazionale dell'istituto.
Le Parti considerano il telelavaro came un mezzo per le aziende per madernizzare "organizzazione del lavoro e nel
stesso come un mezza per | lavoratori per riconciliare il lavoro con fa, yita sociale. Si definisce telelavoro




subordinato una maodalita di prestazione lavorativa effettuata per esigenze di servizio, mediante 'impiego non
occasionale di strumenti telematici, da un luogo diverso e distante rispetto alla sede aziendale, a condizione che tale
modalita di espletamento della prestazione non sia richiesta dalla natura propria dell’ attivita svolta. Nei suddetti casi il
telelavoro comporta una modificazione del luogo di adempimento dell’'obbligazione lavorativa, realizzata secondo
medalitd logistico-operative ricanducibili a titolo esemplificativo alle seguenti principali tipologie:

- telelavora demiciliare, nei casi in cui I'attivita lavorativa viene prestata dal dipendente di norma presso il
proprio domicilio;
= telelavoro da centri ¢ postazioni satellite, autonomamente organizzati al di fuari delle strutture aziendali,

Il telelavoro & volontario sia per Il lavaratore che per Fimprenditore. Tale forma dl lavoro puo essere prevista come una
possibilita, sia all’atto dell’assunzione, sia durante lo svolgimento del rapparto dl lavoro, sia in base ad un accordo
istitutivo a livello aziendale e ad un accordo volontariamente raggiunto tra le Parti.

Si conferma che per i telelaveratari, la sede di lavoro resta quelia dove & ubicata la propria unita di appartenenza.

Le obhligazioni connesse al rapporto di lavoro potranno svilupparsi attraverso modalitd diverse rispetto a quelle
ordinarie sia come collocazione della prestazione {avorativa nell’arco della giornata, sia come durata glernaliera delia
stassa, fermo restando Parario di lavoro complessivamente previsto per i lavoratori adibiti in Azienda alle stesse
mansioni. Le diverse configurazioni del telelavoro non incidono sull'inserimento del lavoratore nell’organizzazione
aziendale né sulla connotazione giuridica del rapporte di lavaro subardinato, cosi come disciplinato ai sensi del presente

CCNL

Le grdinarie funzioni gerarchiche, naturatmente inerenti al rapporto di lavero subordinato, potranno essere espletate
in via telematica, nel rispetto dell’art. 4 delia legge n. 300/70, e/o per il tramite di valutazione di obiettivi corretati alla
durata della prestazione giornaliera/settimanale. Nel caso di telelavaro damiciliare il dipendente dovra consentire gli
accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive, nonché, con congruo preawviso, di rappresentati

dell’Azienda per motivi tecnici e di sicurezza.
At telelavoratori si applicano le specifiche norme vigenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
il lavoratore assclvera alle proprie mansiani attenendosi all'osservanza delle narme, in quanto non espressamente

derogate da disposizioni di legge e come integrate dalle discipline aziendali, adottando camunque ogni prescritta e/o
necessaria cautela al fine di assicurare I'assoluta segretezza delle informazioni aziendali dispanibili per lo svolgirmento
dei compiti attribuitighi.

Le Parti convengono che le linee guida del presente articolo rappresentano il riferimento per la definizione degli accordi
collettivi a livello aziendale o di gruppo, necessari per dare concreta applicazione all’orientamento delineato. Le Aziende
comunicheranne inoltre alle R.S,U. i dati a consuntivo. Restane confermate eventuali intese gia in vigore.

Art. 5 his - Lavoro Agile

Il lavero agile consiste in una prestazione di lavoro subordinato che prevede lo svolgimento di pacte dellattivita
lavorativa al di fuori dei locali aziendali attraverso il supporto di strumenti telematici. Il lavoro agile ha quale obiettivo
incrementare la produttivita aziendale, favorire la conciliazione dei tempt di vita e di lavoro e facilitare una maggiore
sostenibilita ambientale. || dipendente assolvera le proprie mansioni con diligenza attenendosi all'osservanza delle
narme legali e contrattuali {nazionall ed aziendalt) @ alle istruzioni ricevute dall’azienda per I'esecuzione del lavoro,
adattando ogni prascritta e /o necessaria cautela, al fine di assicurare l'assoluta segretezza delle informazioni aziendali
nel rispetto tassativo della idoneltd del lucgo individuato dallo stesse per svolgere {'attivita lavorativa.

La prestazione dell'attivita laverativa in “lavoro agile” non incide sull'inserimento del lavoratore nell’organizzazione
aziendale, sulla connotazione giuridica del rapporto subordinato e non comporta nessuna modifica della sede di lavoro
né ha alcun effetto sullinquadramento, sul livello retributivo e sulle possibilita di crescita professionale, ai sensi del
presente CCNL.

Sona promosse attivita di carattere formativo, sia con riferimento alle modalitd tecniche di svolgimento della

prestazione lavorativa in regime di smart working, sia riguardo al rispetto delle disposizioni specifiche vigenti in materia
di tutela della salute e della sicurezza, affinché ogni Lavoratore possa svolgere la prestazione lavorativa nel rispetto di

rispettano I'art. 19, comma 1, della legge 81/2017. A tal fine,
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tra le misure organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del laveratore dalle strumentazioni tecnologiche
di lavaro, viene previsto che durante le giornate in smart working non sono previste né autorizzate ore di lavoro

straordinario né prestazioni di lavoro festivo e notturno.
Il dipendente in regime di “lavoro agile” conserva integralmente i diritti sindacali esistenti e potra partecipare all’attivita

sindacale.

Nel caso di disposizioni di legge e/o di accordi interconfederali, inerenti al lavoro agile le parti si incontreranne per
verificare ia compatibilita e coerenza del presente articolo con {e stesse per pracedere eventualmente con le necessarie
armonizzazioni. La materia potra essere oggetto di accordo a liveflo aziendale, finalizzata anche al recupero di

produttivita.

Art. 6 - Altre forme di apprendistato

Le parti manifestano la volontd di sperimentare anche altre tipologie di apprendistato, in particolare, le forme di
apprendistato di 1” livello e di 3 livello, nel rispetto di quanto previsto daila ngrmativa vigente. Per tali diverse tipclogie
di apprendistato, potranno essere definite in sede aziendale le specifiche discipline in materia. Le parti richiamano i
contenuti dell’accordo intercanfederale Confindustria CGIL, CISL, UIL del 18.5.2016 che diventa parte integrante deile
previsioni del presente CCNL a livello aziendale. Le parti potranno modificare i contenuti dell’accordo intercanfederale
che il CCNL considera cedevole anche rispetto alla contrattazione collettiva aziendale.

Art. 7 - Apprendistato professionalizzante

L'apprendistato professionalizzante & finalizzato al conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali
attraverso Verogazione di una formazione per I'acquisizione di competenze di base e tecnico-professionali in funzione
dei profili professionali previsti nel sistema di classificazione e inquadramento.

Il contratto di apprendistato professionatizzante deve essere stipulato in forma scritta con l'indicazione della qualifica
che sara acquisita al temine del periodo di formazione, della durata del pericdo di apprendistato, del patto di prova, del
pianc formativo individuale, redatto in conformita al modulo allegato all’Accordo Interconfederale Confindustria 18

aprile 2012, per quanto applicabile in relazione allz normativa vigente.
La durata massima del contratto @ paria3 anniperilivellis, 5,4ea2anniperilivelli3 e 2.

Il periodo di prova verrd computato sia agli effetti deila durata del contratto di apprendistato, sia agli effetti

dell’anzianita di servizio.

| lavaratori potranno iscriversi al fondo di previdenza complementare e al fando integrativo sanitaric & avranno diritto
allo stessa trattamento per la malattia e I'infortunic previsto per i lavorateri 2 tempo indeterminato.

In caso di prosecuzione del rapporte a tempo indeterminate, il periodo di apprendistato verra computato ai fini

deli’anzianita di servizio.

n riferimento agli istituti sia economici che normativi non disciplinati nel presente articole, si rinvia all’accor
jnterconfederale del 18.04.2012, al CCNL ed agli accordi aziendali vigenti.

Fatto salvo guantoc previsto da D. Lgs. n 8172015, il ricorso al contratto di apprendistato professionalizzante potrd
avvehire a condizione z slato mante @II servizio almeno I'85% dei lavaratori il cui contratto sia scaduto nei 36

mesi precedentl
@/ [\)‘& @ / o
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Con cadenza annuale, nell’'ambito della tematica suil’evoluzione del’occupazione, prevista dalla Parte | - punto b) del
CCNL, verranne fornite infarmazioni circa I'andamenta di tale tipologia contrattuale, facendo riferimento alla durata, al
numero, alle gualifiche interessate nonché alla percentuale di prosecuzione in contratto a tempao indeterminato.

Trattamento economico

Il cantratto di apprendistato professionalizzante pud riguardare ciascuna delle qualifiche previste dal 6° al 2° livello. It
lavoratore apprendista professionalizzante viene inquadrato nel livello corrispondente alla qualifica/profilo professionale da
conseguire.

La durata massima del¥ apprendistato professionatizzante, la sua suddivisione in periodi ai fini retributivi e la sua retribuzione
percentualizzata ai sensi dell’art. 42, co. 5, lettera b) del D. Lgs. n. 81 del 2015 & la seguente:

Livelli | Durata | Durata (GRS Durata REVARIENN  Durata
in mesi 1°  [RRENEIRINTE 2 ;r ® 3
periodo KL periodo .
in mesi Y inmesi | in mesi
2 24 12 90% 12 95%
3 24 1z 90% 12 95%
4 36 12 90% 12 95% 12 95%
S 36 12 0% 12 90% 12 90%

La retribuzione di riferimento & quella tabellare relativa al minimo del livello di inguadramente e del relativo CREA. In caso
di mancato esercizio del diritto di recessa, al termine della durata del cantratto di apprendistato professionalizzante, al
lavaratore viene riconosciuta in misura integrale la retribuzione tabellare relativa al livello di inquadramento assegnato.

La nuova regolamentazione avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.

Formazione

Con la deliberazione 20 fabbraio 2014, ia Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome ha adottato le linee guida per |a disciplina del contratta di apprendistato professionalizzante.

Con riferimento ali’offerta formativa pubblica, interna o esterna all’Azienda, finalizzata all’acquisizione di competenze
di base e trasversali, si rinvia alla normativa di legge vigente. In assenza dell'offerta formativa pubblica, I'Azienda
provvede anche all’arogazione della formazlone di base e trasversale per [z durata di 40 ore medie annue per il triennio,
In tal case, la farmazione concernente nozioni di igiene, sicurezza e prevenzione antinfartunistica sara collocata all’inizlo
del percorso formativo.,

La formazigne per I‘acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche & svolta a cura delle azende
per una durata non inferiore a 80 ore medie annue per il triennio, in coerenza con il profilo professionale di riferimento.
Tale formazione, svolta a cura dell’Azienda, dovra essere strutturata e certificabile e dovra risultare da libretto formativo
o0, in assenza di quest’'ultimo, mediante annotazione dell’attivitad espletata su i curricula formativi aziendali.

Per ta formatzione, interna o esterna, si intende quella effettuata in strutture accreditate ovvero in locali distinti
sall’interne dell’impresa, secondo percors! formativi strutturati, certificakili e veriflcabili.

La farmazione sara teorica, pratica, on the job, in FAD (formazione a distanza) ed in affiancamento. Il percorso formative
complessiva sara specificato nel piano formative individuale. Quest'ultimo contiene la descrizione dell'intere percorsa
formative, formale e non formale, interno o esterno all’Azienda, che I'apprendista deve seguire durante il contratto per

1| conseguimentc degli obiettivi individuati nei prafili formativi. '
Attese (e le Parti convengong sull'opportunita che la formazione sia




arogata all'interno delle aziende, anche attraverso aziende collegate. | requisiti sui quali si fonda Ia capacita formativa
interna song i seguenti:

- risarse yumane donee a trasferire competenze;

= tutor con formazione e competenze adeguate;

- localiidonei in relazione aglhi obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

Nel monte ore di cui sopra sono da ricomprendersi le ore in tema di salute e di sicurezza sui luoghi di lavoro,

Le Parti concordano che 'apprandista sara seguito, per tutta la durata dell’apprendistato e nello svolgimento del relativo
piano formativo individuale, da un tutor o referente aziendale che lo affiancherd, al fine di agevolarne Vintegrazione nel
contesto aziendale e nel ¢oordinamento tra formazione e lavoro.

Il tutor o referente aziendale individuato dall’Azienda sara un lavoratere gualificato individuato dallAzienda che svolga
un’attivita coerente con quella deil apprendista e che abbia almeno 3 anni di esperienza lavorativa,

Altermine del contratto, ' Azienda rilascera I"attestazione delle competenze professionall acqulsite dal lavaratore e della

formazione svolta.

Art. 8 — Profili formativi e piano Individuale per I'apprendistato professionalizzante

Profili formativi (omissis)

Vi
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Plano formative individuale

Piano Formativo Individuafe relativo all’assunzione del

1

Azienda

Ragione sociale
Sede legale

CAP

Partita VA
Cadice Fiscale
Sede secondaria
CAP

Telefono centralino

Legale rappresentante
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2. Apprendista

Dati anagraficl

Cognome e nome
CF.
Cittadinanza

scadenza permesso di soggiorno {nel caso di stranleri}

Nata a

Residenza/Domicilio

Prov, Via Telefono

Fax E-mail

Dati relativi alle esperienze farmative e di lavoro

Titoli di studio posseduti ed eventuali percarsi di istruzione non conclusi:

Esperienza lavaratlve:

Aspett] normativi

Data di assunzione

Qualifica ai fini contrattuale da conseguire;

Durata

Categaria/Livello di inquadramenta iniziale

Categoria/Livello di inquadramenta finale
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3. Tutor

Tutor aziendale
C.F.

Categoria/Livello di inquadramento

Anni di esperienza;

4. Contenuti formativi

Aree tematiche tecnico/professionali e trasversali

il piano formativo individuale ha lo scopo di delineare le competenze tecnico-professionali e specialistiche coerenti
con la qualifica professicnale, ai fini contrattuali, da conseguire.

in guesto ambito saranno sviluppati anche i temi della sicurezza sul lavaro relativi al rischio specifico e dei mezzi di
protezione individuali, propri della figura professionale nonché i temi dell'innovazione di prodotto, processo, contesto
e di compliance. La formazione indicata nel presente piano formativo & quella da attestare nell’apposito moduto ed &
articolata in 80 cre medie annue, In assenza di offerta formativa pubblica finalizzata alla acquisizione di competenze
di base e trasversali, I"azienda provvede anche alla erogazione della formazione di base e trasversale per la durata di
40 ore medie annue cosi come disciplinata dal vigente CCNL energia e petralio

Indicare le competenze tecnico professionali e specialistiche ritenute idoneg per la qualifica professionaie ai fini
contrattuali da conseguire:

1)
2)
3)
4
5
6)
7)

1




5. Articolazione e modafita di erogazione defla formazione

a

mi

Aula

On the job
Affiancamento
Esercitazioni di gruppo
Testimonianze

Action learning

Visite aziendahi

{Specificare altro)

Letto e sottoscritto

7
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ATTESTAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA

Dati apprendista / impresa

APPRENDISTA:

Cognome e neme

C.F.

Cittadinanza

Scadenza permesso di soggiorno [nel ¢aso di straniert)

Nata a

Residenza/Domicitio

Prav. Via Telefono

Fax E-mail

ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DAL

AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI:

IMPRESA:
Ragione sociale
Sede legale

CAP

Partita IVA
Codice Fiscale
Sede secondaria
CAP

Telefona centralina

Legale rappresentante
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Parte IH

SVOLGIMENTC DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART, 9 - Inquadramanto

Nel prasente CCNL, 1a classificazione del personale si articola in sei fivelli con i relativi parametri di inquadramento.

Ciascun livello di inquadramento & Identificato attraverso una specifica declaratoria che descrive le caratteristiche e |
raquisiti professionali indispensabill, Le declaratarie valgono per I'intera settore e i ruoli professignali hanno validita per
I'intera area di business a cui si riferiscana, prescindendo dal comparto specifico.

Per ogni livello vengona incltre indicati, a titolo esemplificative e non esaustivo, i ruoh professionali di riferimento piu
significativi e diffusi;
L'attribuzione del lavoratore al singofo livello di inquadramento avviene attraverso la comparazione tra Ianalisi delle

mansioni svolte eil contenuto delle declaratorie con riferimento diretto o analogice ai ruoli professionali campicni individuati
per ciascun livello e per aree di business.

L’assegnazione a un ruolo inguadrate al livello superiore comportera I'ageguarnento dell’inguadramente al livello superioce,
tenendo conto di quante previsto dall’art. 17 def presente CCNL.

Protocollo sul sistema di inquadramento

Sistema di relazione

Al fine di assicurare un costante flusso informativo sull’andamento complessive del piano classificatorio di settore e
sviluppare momenti informativi di informazione e confronto le parti, consapevoli anche deile diverse articolazioni
organizzative e societarie caratterizzanti la aziende che applicano il presente CCNL, convengono sul seguente percarso
relazionale:

LIVELLO NAZIONALE

5i conferma la Commissione Parltetica Nazionale sullinquadramento, composta da camplessivi 6 membri, quale
organismo preposto per il monitoraggio del buon andamento del piano classificatorio, per la sua regolare applicazione
ed evoluzione, ricevendo e valutando le segnalazioni critiche dai livel)i aziendali e di unitd produttiva.

LIVELLO AZIENDALE

Con cadenza annuale I'azienda fornira alle RSU/Q0.SS. territoriali elementi informativi che formeranno oggetto di
esame congiunte circa 'evoluzione applicativa del sistema classificatorio avvenuta nel pericde di riferimento.

LIVELLD Bl UNITA PRODUTTIVA

A livello territoriale verranno forniti dalle aziende, 3lle RSU e 00.55, territoriali, in un apposito incontro da tenarsi con
cadenza annuale, riferimenti quali/quantitativi riguardanti il personale delie singole unita produttive.

Le parti convengono suila necessita di un adeguato livelio di conascenza del sistema classificatorio che si pud ottenere
rendendo edotto il nec assunto delle peculiarity del sistema classificatorio, tramite {‘evidenziaziene della parte
contrattuale ad esso dedicata;

Con il presente protocollo e parti ritengono di aver fornito al sistema una procedura di riferimento per i modello
relazionale che prevede anche un percorsa successivo caratterizzate da momenti formativi.

4y Cit dovra permettere di cogiiere appienc nel tempo gli aspett) pecpliari del piano classificatorio che lg caratterizzano -
rispetto ad altri gia esistenti, quali-
™ \\§ N
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- ia possibilita di evoluzione salariale prevista all'interno di ciascun livello;

la varieta di modelli negli inguadramenti professionali conereti alfinterna detle imprese;

la possikilita di mutamento di lavoro all'interna di ruoli professionalmente equivalenti;

minore frammentazione nella suddivisione e nell’identita professionale dei lavoratori.

Tali elementi conferiscono attualita al piano classificatorio e ampie possibilita di confronto tra le parti sulle stesso.

Aree di business e relativi comparti

AREE COMPARTI
Raffinazione; Distribuzione; Raffinaziane Logistica GPL Lube | Supply, trading, Commerciale Cogenerazigne g
Commercializzaziane prodatti Shipping greggi e Praduzione de
petroliferi; prodotti energia elettrica

Cogenerazione/Produziona di

energia elettrica

Esplorazione e produzione Linea pperativa

idrocarburi

Compravendita, trasparto e Rete e altri | Mercato

stoccaggio gas, elettricita servizl gas

Ingegneria, Costruzione, Ingegneria Costruzione Pertarazione Manutenzione

Perforazione & Manutanzione

Ricerca Linea aperativa

Staff/Supporto al business Trasversale a tutti i comparti

La retribuzione tabellare complessiva & unica per l'intero settore produttivoe dell’Energia e del Petrolio, salvo eccezioni
previste nel presente CCNL, e riguarda i minimi del livello di inquadramento, i valori di apprezzamento del nuovo sistema
di valutazione delle prestazioni, nonché I'indannita di funzione per i quadri.
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ART. 10 - Declaratorie per livelli e ruoli professionali campione per settori

LIVELLO 1

Accedaong a questo livello i laveratori a cui € attribuita la qualifica di quadro, ai sensi della Legge 190/85, che, in possesso
di elevate conoscenze & competenze professionali maturate con pluriennale e consolidata esperienza anche
interdisclplinare, esplicanc cen carattere continuative ruoli gestionali efo di tipe “Professional” dirilevante e fondamentale
importanza ai fini delio sviluppo e del’attuazione degli obiettivi dell'impresa.

Tali ruoli cemportans, con ampia autonomia ed iniziativa nell’ambito delle politiche e degli obiettivi aziendali, la gestione
di processi essenziali ad elevato contenute specialistico e/o il presidio di importanti settorifaree di attivitd con
responsabilita di risultato, la partecipazione attiva nedla definizione degli obiettivi e delle politiche, |3 promozione del
miglioramento dei risultati economici e gestionali, lo sviluppo di innavazioni gi prodotto, efo di processo, la risoluzione di
problematiche interfunzionali in materia di interesse strategico aziendale efo la gestione delle persone assegnate
finalizzata a! conseguimento degli ahiettivi.

Caratteristiche del livello sono: I'esercizio del ruolo in un cantesto di alta variabilita di eventi, lorientamente al risultato,
l'assunzione di responsabilita, [a capacita di negoziazione, di pianificazione, di programmazione e controlle, di gestione e
sviluppo di risorse umane, di innovazione tecneologica e di processo.

LIVELLO 2

Accedong a questo livellg i lavaratori che, in possesso di approfondite conoscenze e competenze professionali maturate
con congrua e consolidata esperienza anche interfunzionale, esplicano vuoli di natura direttiva o specialistica,
equivalente per importanza, responsabilitd e delicatezza.

Tali ruoli ¢omportano, con piena autonamia nell’ambito delle direttive generali impartite e degli obietlivi specifici, il
coordinamenta di attivita di notevole complessita, di risorse, e/o il presidio di aree specialistiche, con responsability
diretta dl risultato e/o di supporto nella realizzazione degli obiettivi assegnati /o nella risoluzione di probiematiche

composite e complesse, volte anche all'innavazione di prodotto, di soluzlonl e/o di processo.

Caratteristiche del livello sono: 'esercizio del rucle in un contesto anche intetfunzionale e variabile, I'orientamento al
risultato e Viniziativa, la capacitd di integrazione, di gestione di risorse umane, la padronanza di tecniche e tegnelogie a
supporto e metodalogie anche operative,

LIVELLO 3

Accedono a questo livello | lavoratari che, in possesso di conoscenze e competenze professionali e specialistiche,
maturate con consolidata esperienza specifica, esplicano rucli di concetto tecnico, amministrativo e commerciale can
elementi di ¢complessita tecnica e aperativa,

Tali rucli comportano, con autonomia operativa e iniziativa nei limitt delle disposizioni generali impartite e degli
ohiettivi definiti, il coordinamento e/o lo svolgimenta di attivitd specialistiche e diversificate, con responsabilita
diretta di realizzazione degli obiettivi prefissati.

Caratteristiche del livello sono: I'esercizio del ruolo in un contesto funzionale e di interfaccia variabile, la capacitd di
programmazione e controllo a breve termine, il coordinamento operativo di risorse umane, la gestione di attrezzature
e impianti, la padronanza e uso di tecniche e metadologie anche aperative, la flessibilita.

LIVELLO 4

Accedono a guesto livelio i lavaratari che, in possesso di approfondite conoscenze teorico-pratiche dei processi specifici
maturate con congrua esperienza, esplicane ruoli di cancetto o di alta specializzazione nei vari settori aziendali tecnico,

D\
S

amministrativo e commerciale
Taii ruoli comportano lo svoigimento di ruoli specialistici e differenziati, ¢on autonomia e responsabilita operativaw

edure e processi realizzativi nell’ambito ghstandard di rifgtimento di massima definiti in contesti variabili




Caratteristiche del livelle sono: la capacita di operare scelte nel rispetto deile procedure/processi operativi definiti,
padronanza e uso di tecniche operative e/o di esercizio di attrezzature ed impianti, elevate standard reallzzativo e quali-
quantitative, capacita di guida di altri lavoratori, flessibilita operativa anche polifunzionale.

LIVELLO 5
Accedono a questa livello i lavaratori che, in possesso di adeguate ¢onoscenze teorico-pratiche maturate con adeguata
esperienza, esplicana rucli di concetto esecutivo o specializzati nelle attivita tecniche gperative, amministrative,

Tali ruoli comportano lo svolgimento di compiti operativi diversificati secondo procedure e standard definiti, con
autonomia esecutiva.

Caratteristiche del livello sono: flessibilita operativa funzionale, conoscenza e usa di tecniche operative e/c di esercizio
di macchinari ed impianti, standard esecutivo quali-quantitativo, posslbile guida di altri lavoratori.

Accedono altresi 3 questo livello, decorsi 12 mesi dalla data di assunzione, i lavoratori che esplicano rucli esecutivi
secondo istruzioni definite e dettagliate, con puntuale esecuzione dei compiti assegnati,

LIVELLO &

Sano inseriti in quésto livelto, limitatamente ai prim? 12 mesi di servizio, i lavoratori che esplicano ruocli esecutivi secondo
Istruzioni definite e dettagliate, anche nell’ambito di specifici programmi formativi, con puntuale esecuzione dei compiti
assegnati.

Per i suddetti laveratori, non & prevista I'adozione del meccanismo del C.R.E.A. e pertanto I'inserimento comportera la
sola applicazione dei livello retributive minimao del livello.

Si rinvia alla contrattazione collettiva aziendale Vopportunita di prevedere dedlaratorie per tale liveflo con particolare
riferimento alle attivitd internalizzabili.

Vs
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Art. 11 - Sistema di valutazione dell’apporto professionale individuale

Con I'accordo del 23 luglio 1998, le Parti ipotizzarono un nuovo sistema di classificazione del personale che vedeva la
valutazione complessiva della professionalitd rappresentata dalla combinazione tra linguadramento nelle singole
categorie, ara livelli, e apprezzamento dell’apporto professionale ail'interno dei livelli stessi. Il 1 febbraio 2000, le Parti
provvidero a stipulare it nuovg sistema di classificazione secondo le linee di tale accordo.

Tale sistema di valutazione delle prestazioni, unice nel panorama della contrattazione ¢ollettiva nazionale a vantare un
elemento salariale dinamico nel sistema di inquadramento, ha premiata nel carsa del tempo le perfomance positive
svolgendo un ruolo rilevante di incentivazione alia produttivita individuale.

Le Parti, sulla base dell’esperlenza maturata, hanno inteso aggiornare il sistema di apprezzamento dell'apporto

professionale individuale puntando sulia sua semplificazione, indirizzando 1a valutazione solo su que: fattor in grado di
evidenziare la crescita professignale ngl ruslo.

Per la sua configurazione e specificita, il sistema di vaiutazione e i relativi valori economici assegnati non rappresentano,
né detarminano livelli intermedi di classificazione.

I livelli complessivi di C.R.E.A. restano 23.

In caso di assegnazione a mansioni definitive di livello superiore al lavoratore sara attribuito il 1° livello di CR.E.A,
nellambito del livelto superiere di inquadramento. Trascorsi sei measi dall’attribuzione del nuovo inquadramento, si
procedera all’apprezzamento complessivo ai fini della determinazione del liveilo di effettivo di C.R.E.A..

Il precedente sistema C.R.E.A restera in vigore sino all’applicazione del nuovo sistema di valutazione delapporta
professionale individuale che avra decorrenza 1.01.2020, compatibilmente con i tempi tecnici necessari per la
transizione,

Protocolio sul sistema di valutaziona dell’apporto professionale individuale

Come illustra Iart. 12 del presente CCNL, I'evoluzione e la semplificazione del sistema di valutazione CREA puntano a
evidenziare il livello delle competenze agite dalle persone e la continuita con cui vengono esercitata.

La valUtazione del’apporto professionale individuale avviene:

— incaso di assegnazione ad altro ruole all'interno delio stesso livello;
— in caso di significativi cambiamenti arganizzativi efo tecnologici;

—  sei mesi dopo Finquadramento nel livello superiore;

— comungue con cadenza biennale,

Tale valutazione vede il coinvolgimente di due attori: il responsabile di linea che apprezza la professionalita espressa dal
lavoratore attraverso i quattro meta-fattori {orientamento al risultato; flessibilita, proattivitd, valorizzazione delle
risorse) e il lavoratore che ha Vopportunitd di avere una visione e una valutazione analitica e complessiva del sua
apprezzamento professionale.

Per conseguire tale finalita, le parti informeranno preliminarmente sia i responsabkili di linea, sia le rappresentanze
sindacali dei lavoratori, circa le modalita di valutazione dell’apporto professionale del lavoratore e la gestione delia
comunicazione attraverso la relativa scheda.

Il processc di valutazione dell’apporta professionale individuale & chiaro ed esplicito perché si basa su una
strumentazione contrattuale e riguarda esclusivamente quello che le persone fanng e come lo fanno, stimalando il
processo di crescita professionale,

La comunicazicne della vatutaziene del responsabile diretto al lavoratore & I'occasione per favorire: la comprension
Hla stessa; 'ingividuazione defle azioni per il miglioramento della professianalita tramite anche interventi formativ
focalizzazione sugli obiettivi di lavorg; la trasparenza del sistema.

Le Parti convengong_di reslizzare annualmente uno specifico confranto con le competenti RSU sullandamento delle

valutazion al fine di definire gli opportun mtervent che gassano mighorare le performance dei lavoralan e orientarli

alla crescita professionale.

C_.—...__




Per i casi ritenuti dai lavoratari di inadeguato apprezzamento del CREA si prevede, nel periode precedente V' effettiva
decorrenza, un esame ¢ongiunto tra la RSU o DO.8S. tarritariali, ove necessario, e 'azienda. La RSU potry assistere il
lavoratore, su sua richiesta.

Viste le novitd introdotte, per valutare complessivamente [applicezione del nuovo sisterna, si conviene sul
mantenimento della Commissione Paritetica Nazionale swl sistema di valutazione dellapporto professionale
individuale, composta da complessivi 6 membri, quale organismo preposto per verificare la regolare applicazione dei
principi insitl in tale sistema. Tale Commissione potra essere attivata, di volta in volta, attraverse le segnalazioni inviate
dalla R.5.U. competente o dalle aziende, per offrire 'interpretazione autentica delle disposizioni contrattuali riguardanti

i temi sollevati.

L
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Art. 12 — I fattorl di valutazione

La valutazione deil’apporto professionale misura Ia capacitd delia risorsa di padroneggiare tecniche, teorichéd e pratiche,
nonché modelli specialistici, mettendo a frutto Vesperienza interfunzionale anche per gestirg situazioni relazionali
complesse. Per le Parti valutare significa, non solo monitorare i contributi di ciascuno, ma anche considerare le persone
coeme fonte di vantaggio competitivo,

Nell'investire sulla_professionaiiti defle proprie nsorse atiraverso la valutazione e gli interventi g supporto del lorg
sviluppo professionale {formazipne, job rgtation, maggiori responsabilitd, etc.}, VAzienda persegue |‘obiettivo di
costruire un contesto efficace fatte di competenze operative che seddisfano esigenze crganizzative attuali e,
potenzialmente, anche quelle future.

I medello di valutazione dell’apgorta profgssionale individuale intende evidenzigre il livallo di acquisizione defle
competenze agite e |a continuita con cui vengono asercitate.

Dail’analisi_dei 59 elementi costituenti il sisterna dl valutazione CREA le parti hanno estrapolato guelli pits goerenti con
le suddette finalita, con particolare attenziane agli

Elementi del fattore "Complessita”
fficoita_d esecuzione; ampiezza di wsione;
oreanizzativa; sistemi gi relaziony relazioni interne/esterne; eollaborazione interfunzionale,

Elementi def fattore “Responsabllitd”
Sicurezza delle persone, degii impianti & tutela dell’ ambiente; impatte sui risultati economici; gestione e coordinamento

delle persone; efficacia operativa; qualita/esattezza deil’'esecuzione; tempestivitd deli’esecuzigne; programmagiane e

controllo: discranonalita dacisionale e propositiva.

Elementi del fattore "Esperienza”
Esperienza gengrale aziendale; esperienza interfunzionale; gestione di refazioni complesse; negoziazione; pestione di

situazioni divergenti e conflittuali; integrazione in gruppi di lavoro; flessibilith; adattamento al contesto lavgrative;

pianificazione e gestione di risorse urnane, economiche, tecniche; padrenanza di modalita operative efficace.

Elemanti del fattore "Autonomia”
Iniziativa, propositivitd operativa, capacita decisionale; individuazione di soluziom operative; accuratazza di esecuziope;

autonaimia realizzativa; sensibiitd a costi/benefici; orientamento al comnite; ¢apacita organizzativa; tempestivita delle

azieni.

Al fine di semplificare il processo g valutazigne e dopo gver sistematizzato i contenuti degli elementi su esposti, le Parti
hanno individuato | seguenti quattro meta-fattor| in grado di valutare I'apporto professionale individuale per tutte le

aree di business e relativi comparti:

= prigntamento al risultato;
- flessibilita;
- proattivitd;

\ - valorlzzazione delle risorse aziendall assegnate.

A fronte del cambiamenta dei fattori di valutazione, le Parti canvengono di non medificare I'acronime del sistema di
valutazione e di mantenere il nome C.R.E.A, per evidenziare che si tratta di una sua evoluziong.
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Art. 13 - La descrizione deij fattorl di valutazione

Perilivellidasa3

Orientamento al risultato:
- saper assolvere in modo mirato, efficiente e tempestivo al compiti assegnati e a quelli non programmati;
- capacita di lavorare in team per il perseguimento degli obiettivi aziendali;
- capacita di finalizzare le proprie attivita al conseguimento dei risultati aziendali
- capacita di analizzare compiutamente i problemi comprendendo gli effetti delle soluzioni adottate nel breve e
nel lungo periodo.

Flessibilita;
- capacita di comprendera |e diverse situazioni e di adeguare il proprio compartamento in funzigne dell'impatto
che ne pud derivare su altre aree aziendall;
- capacita di adattarsi a contesti e situazioni variabili;
- capacita di affrontare dinamiche organizzative complesse con fiessibilita e capacita d'integrazione nei gruppi
di lavoro;
-  capacita di rapportarsi in modo positivo al cambiamento,

Praattivita:
- capacita di attivarsi in modo autonomo nelt’ambite delle responsabilita e def campiti assegnati;
- capacita dl affrontare contesti di incertezza cogliendo rischi e criticita, operando in modo attivo per la loro
risoluzione in coerenza con le nermative aziendali;
~  capacita di analizzare il contesto e le priorita al fine di pianificare azioni adeguate rispetto ai compiti assegnati;
- capatita di ricercare e cagliere oppartunita di miglicramento nel quotidiano.

Valorizzazione delle risorse aziendali assegnate:
- capadita di programmare ed organizzare in modo efficace ed effidente fe risorse assegnate;
- saper utilizzare in sinergia le risarse messe a disposiziane in modo accurate, coerente e metadico {meccanismi
operativi, strumenti e attrezzature, procedure, ec¢.. ottimizzandone la gestione con autonomia e
determinazicne;
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Per il livello 2

Orientamento al risultata:
- saper gestire le proprie attivitd in modo mirato, efficiente e tempestivo in relazione agli obiettivi assegnati;
- capacitd di lavorare e di coordinare le attivita di team per il paerseguimentao degli obiettivi aziendali;
- capacita di finalizzare le proprie e altrui attivita al conseguimento dei risultati;
- saper definire in autenomia le priorita nell'ambito degli obiettivi assegnati;
- capacita di analizzare compiutamente i problemi comprendendo gli effetti delle soluzioni adottate nel breve e
nel lunga periodo.

Flessibilita:
- capacitd di comprendere le diverse situazioni e adeguare il proprio comportamenta in funzione del’impatto
che ne pué derivare su altre aree aziendali;
- capacita di adattarsi a contesti e situazioni variabili;
- capacita di affrantare dinamiche organizzative complesse e variabili con flessibilitd e capacit d'integrazione
nei gruppi di lavorg;
- capacita di rapportarsi in mado attivo e propositivo al cambiamento.

Proattivita:

= capacitd di attivarsi in modo autonomo nell’ ambito delle respansabilita e degli obiettivi assegnati;

- saper properre madifiche alle prassi aziendali esistenti o nuave modalita operative o di processo,
premuovendo soluzioni alternative e innovative sfruttando le opportunita tecnologiche;

- capacitd di affrontare in autonamia contesti di incertezza cogliendo rischi e criticita, operando in modo
praattivo per |3 loro risoluzione;

- capacitd di analizzare il contesto e le prioritd al fine di pianificare azioni adeguate rispetto agli obiettivi
assegnati;

- capacitd di ricercare e cogliere opportunita di miglioramento nel quotldiano.

Valorizzaziona delle risorse aziendali assegnate:
- capacita di programmare @ prganizzare in modo efficace ed efficiente le risorse assegnate;
- capadta di utilizzare in sinergia tutte ie risorse poste a disposiziona ottimizzandone (3 gestione con
autonomia e determinazione;
- capacita di integrarsi in gruppi di lavoro, di assegnare compiti e attlvita;
- capacita di gestione di situaziani critiche e complesse & di coordinare efficacemente |e risorse;
) - capacita di individuare e assegnare in maniera chiara ed efficace obiettivi operativi alle risorse,
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Per il livello 1

Orientamento al risultata:

capacita di analizzare ¢ompiutamente i problemi comprendendo gli effetti delle soluzioni adottate ne! breve e
nel lungo periodo con cognizione della propria responsabilita e degli impatt! associati alle stelte effettuate;
saper sviluppare e attuare glf obiettivl aziendali sulla base delle strategie aziendali, stabilendo nell’amhbito della
prapria autonomia le griorita in coerenza con le dinamiche di businass;

capacitd di realizzare gli ebiettivi aziendaii assegnati e portare a compimento le relative attivita;

capacita di analizzare le attivita in maniera prospettica e con visione strategica:

Capacita di [avorare in team.

Flessihilita:

capacita dl comprendere le diverse situazionl e adeguare il proprio comportamento in funzione dell'lmpatto
che ne pud derivare su altre aree aziendali;

capacitd di adattarsi a contesti e situazioni variabili;

capacita di affrontare dinamiche organizzative complesse che richiedono Ressibilita;

capacita di gestire in modo attive e propositivo il cambiamento, guidandolo attraverso il ceinvolgimento e la
responsabilizzazione delle risorse finalizzati al miglisramento continuo.

Proattivita:

Capacita di attivarsi in modo autonomo nell’'ambita della prapria responsabilita e degli obiettivi aziendali
assegnati;

Saper proporre modifiche alle prassi aziendali esistenti ¢ nuove modallta operatlve o di processo,
promucvenda soluzioni alternative e innovative sfruttanda le opportunita tecnologiche;

Capacitd di affrontare in autonomia contesti di incertezza coglienda rischi e criticita, cperando in modo
proattivo per la loro risaluzione;

Capacita di analizzarg il contesto e |e pricrita al fine di pianificare azioni adeguate rispette agli obiettivi aziendali
assegnati;

Capacita di ricercare e cogliere opportunita di miglioramento nel quotidiano awwalendosi anche di tecnalogie,
modalitd operative o di processo innovative,

Capacita di partecipare attivamente allo sviluppo e all'attuazione degli abiettivi e delle politiche aziendaii.

Valorizzazione dalle risorse aziendali assegnate:

capacita di utilizzare in sinergia con tutte le risorse poste a disposizione ottimizzandone la gestione con
autonomia e determinazione;

capacita di integrarsi in gruppi di lavoro, delegare compiti e attivita, negoziare in situazioni critiche
caratterizzate anche da aspetti di divergenza e conflittualita, supervisicnare efficacemente i propri
collaboratori ¢ risorse assegnate;

Capacita d! definire in maniera chiara ed efficace gli oblattivi dei propri coliaboratori.
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Art. 15 — ll processo di valutazione dell’apporto professionale individuale
Il sisterna di valutazione sempilificato dell’apporto professionale sard applicate nel biennio 2020 - 2021.

Le valutazioni saranno effettuate a cura dei responsabili diretti dei dipendenti, sulla base delie schede di cui all’articola
precedente. Nl valutatore 5i esprimera per ciascuno dei quattro ei fattori, su una scaia da 1 a 3, dove:

1 Ingdica un livello di apprezzamento da migliorare deil’apporto professionale
2 Indica un livelio di apprezzamento invariato dell’apporto professionale
3 Indica un livello di apprezzamento superiore dell’apporto professionale

La determinazione del C.R.E.A. da assegnare al lavgratore dipende dal punteggio totale conseguito

Dadas Indica un livello di apprezzamento da migliarare
Da6a9 tndica un livello di apprezzamento invariato
Dai0al2 Indica un livello di apprezzamento superigre

Il valutatore ali'atto del¥'illustrazione della scheda al valutato motivera le ragioni dell’apprezzamento.

La verifica dell'apprezzamento dell’apporto professionale avverra: in case di assegnazione ad altro ruolo allinterno della
stesso fivello dapo almeno sei mesi di svoigimento delle attivitd nel nuova ruolo professionale ovvero in caso di
significativi cambiamenti organizzativi e tecnologici. In assenza del casi di cui sopra, la verifica dell'apprezzamento
dell’apporto professionale avverra can cadenza biennale.

Allesito della valutazione si possono veriflcare la seguenti possibilita:

- lapprezzamento individuale complessivo superiore determina I'assegnazione del livello C.R.E.A. superiore;

- l'apprezzamento individuale complessivo invariato nan comparia alcun cambiamente di livello CR.E.A,;

- in caso di apprezzamento individuale complessiva da migliorare, il lavoratore mantiene ad personam il livello
retributivo precedentemente acquisito.

Art. 25 - Compansi per [l [avoro in turmo

omissis

Art. 26 - Uscita turno

E prevista 'uscita dal turnao al verificarsi delle seguenti condizioni:
- decisione della direzione aziendale
/ - permanente inidaneita, accertata da istituti di diritto pubblico, per grave malattia, cha comporti 'utilizzo in
? attivita non in turng.
Per i lavoratori a pill alta anzianita di attivita prestata in turno, verra ricanasciuta ad personam un Importo in cifra,
secondo la seguente tabella, caleolato sulla media dei compensi complessivi dei 3 anni precedenti, percepiti per lavoro
& del huove sistema di compensi per il lavaro in turno alla voce variahile dovra aggiungersi la
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Periodo di permanenza in turne Percentuale
20 anni 35%%
25 amni 50%
30 anni 65%
35 anni 80%
Ognl importo riconosciuto ai sensi dej
precedenti commi viene comungue a cessare al momento della maturazione dei requisiti per la pensione anticipata o

di vecchiaia.

Per i dipendenti usciti dal turng, le aziende attueranno percorsi formativi finalizzati alla riconversione professionale.

La suddetta indennita varra a cessare al mamenta della maturaziane dei requisiti per la pensione anticipata o vecchiaia
e 5ara assorbita asclusivamente in caso di reinserimento in lavoro in turno.

Restano confermate le candizioni di miglior favore derivanti da accordi locali.

ART. 29 - Conto ore individuale

Nel conto ore confluiscono le prestazioni straordinarie per essere fruite in forma di riposo compensativo,
collettivamente o individualmente entro il 31 dicernbre dell’anno successivo a quello di maturazione,

L'utllizzazione delle ore accantonate, come riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
conternporaneamente ammessi alla fruizione dovra essere resa possibile tenendo conto delle esigenze tecniche,
organizzative e produttive,

| lavoratori potranno utilizzare i recuperi per motivi persanali e per attivita formative secondo quanto previsto dalle
relattve norme cantrattuali.

Le gre accantonate saranno evidenziate nella busta paga.

A livello aziendale verranno svalti incontrl a ¢adenza trimestrale finalizzati al moniteraggio del conto gre e

all'Individuazione di iniziatlve tese a consentirne ia fruizione.

Qualora fa fruizione delle ore accantonate non sia realizzata entro 'anne successivo a quello di maturazione, 'azlenda
avra la facolta di liquidare le spettanze, fatta salva una riserva di 40 ore pro-capite.

Restano salve le diverse modalita gia individuate e qualle ulteriari che petranno negoziarsi in sede aziendale. Eventuali
modalita di applicazione ai lavoratori a tempo parziale della normativa del conto ore saranno valutate a livello aziendale,

Restana saive le diverse modalita gia individuate o quelle ulteriori che potranno negoziarsi in sede aziendale.

Art, 31 - Ferie

1 lavoratori hanne diritto a fruire di un periodo annuale di ferie, con decorrenza della normale retribuziene, come di
seguito specificata:

~  peranzianita fing a 10 anni: 4 settimane pari a 20 giorni lavgrativi; a far data dal 1 luglic 2020, per colorg che
all'atto del raggiungimento dell’anzian|td aziendale pari a 9 anni avranno azzerato tutte le spettanze di ferie
residue al 31 dicembre dell’anno precedente verra anticipata ta maturazione pro quota del successivo scagllone

')/( previsto per un’anzianita superiore at 10 anni;

per anzianita oltre 10 anni: 5 settimane pari a 25 giorni lavorativi,

f Di norma le ferie dovranna essere integralmente fruite nel corso dell’anno di maturazione, salvo esigenze aziendali che
Michiedano un differimento del periodo di fruizione e comungue non altre il 31 marzo dell’anng successivo,
glornata del sabato viene considerata non lavorativa agli effetti delle ferie.
tarni festivi di cui all’art. 30 non sono computabili come giornate di ferie.
periodo di fruizione individuale delle ferie dell’anno viene programmato di comune accordo, contemperando le
esigenze produttive e di servizio delle s 7gole unita, con gli interessi dei lavoratori al fine di conciliare il tempo di lavoro
e |a vita privata. @Ll
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A livello aziendale, le parti potranno verificare Fandamento delle ferie per individuare particolar) iniziative tese a
consentirne la fruizione collettiva nei termini contrattuali. Al riguardo, (e parti convenganc di istituire un processo di
confronto sindacale che prevede tempi e interlocuzioni certi, Tale confronta dovra esaurirsi entro 25 giorni che
decorreranno dalla data individuata per il primo incontro tra le parti. Decorso tale termine, le parti saranno libere di
assumere |e inizgiative pid opportune.

Il periodo di ferie ha narmalmente carattere continuative e, su richiesta del lavoratore, almeno due settimane saranno
cansecutive.

Al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, sara corrisposta una indennita sostitutiva commisurata a tante
guote giornaliere (ventunesimi) della retribuzione guante sano le giarnate di ferie non fruite.

Le frazioni di dodicesimo pari @ superiori a mezzo mese vanno considerste came mese intera, quelle inferior! vanno
trascurate.

Gli eventuali periodi di assenza per malattia o infortunio vengono considerati utili ai fini della maturazione delle ferie
nel limite dei primi sei mesi.

Qualora 1l lavoratore venga richiamato In servizio durante il periodo di ferie, I'azienda sard tenuta a rimbarsargli le spese
effettivamente sostenute e documentate, sia per il rientro in sede che per 'eventuale ritorno nella localita ove godeva (e
ferie stesse.

. In caso di interruzione delle ferle per malattia & obbligatorio presentare regolare certificazione medica.

Il periodo di ferie non pud coincidere con quella di preavviso.

£ consentita la cessione a titolo gratuito delle ferie e dei riposi maturati da parte di ogni lavoratore, fermo restanda i
diritti di cui al D.igs. n. §6/2003 ai colleghi dipendenti dalla stesso datore di iavoro al fine di consentire loro di assistere
i figli minecri, ¢he per particolari condizioni di salute necessitano di cure castanti, previo cansenso dei lavaratari
interessati e nella misura e secondo le modalithd concordate con U'azienda.

Cessione a titolo gratuito delle ferie

L'art. 24 del D. Lgs. n. 151,/2015 ha introdotto, a fini solidaristici, 'istituta della cessione delle feria.

Le Parti convengono, in attuazione defla disposizione legislativa citata di istituire, in via sperimentale, urt "Fonda delle
ferie solidali” 3 decorrere dal 1 gennaia 2020 e fino al 31 dicembre 2021,

il dipendente, su base volontaria e a titolo gratuite, pud cedere, in tutto o in parte, ad altro dipendente, che abbia
I'esigenza di prestare assistenza a figh minori che necessiting di cure costanti per particolari condizioni dl salute
le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le guattro settimane aanuali di cui il lavoratore deve
necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del d. lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono quantificate in
20 giorni nel caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cingue giomi e 24 giorni nel caso di articolazione
dell’orario settimanale di lavaro su sei giorni.

La procedura da seguire per la fruizione delle suddette ferie & (a seguente:

-l dipendente, che necessita delle ferie solidali & che ne ahbia i requisiti, presenta domanda ail’azienda per un
massimo di 30 giorni per ciascuna istanza, previa presentazione di adeguata documentazione, comprovante lo
stato di necessita delle cure in questione, rilasciata da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata;

- Lazienda informa tutto il personale deli‘esigenza espressa dal digendente, garantendo il suo anonimato;

- 1 dipendenti, che aderiscono volontariamente alla richiesta, comunicano la propria decisione, indicando il
numero di gicrni di ferie a di rlpeso che intendono cedere;

- ogni ricerca di ferie solidali si estingue il mese successivo a quello di avanzamento della richiesta;

se i giorni di ferie o riposo offerti superine guelli richiesti dal dipendente, |a cessiong & effettuata in misura

proporzionale tra tutti gli offeranti;

se | giorni di ferie o riposo offerti siano infariori a quelli richiesti e le richieste stano di puws dipendents, le giornate

cedute sono distribuite in misura properzionale tra tutti  richiedentr,

il dipendente puo fruire delle ferie e giornate cedute, soitanto dopo la completd fruizione delle glornate di ferie

o di festivita soppresse allo  stesso  spettanti, nonché  dei  fpost  compensativi

eventualmente maturati {C.O.1.);

qualora vengano meno le condizioni per la frurziona delle ferie e porpate offecty, prnima della fruizione totale o

parziale, i giorni tarnano nella disporubilita degli offerenti, secondo un ¢riterio di proparzionalita
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concordano di procedere a un riallineamento degli scostamenti con le seguenti modalita e tempistiche; -
per || biennioc 2019-2020, la verifica sara effettuata nel giugno 2021 e I'adeguamento, nel case di scostamenti
ch anm considerati sup i pilo 0,5%, sara realizzato nel mese di luglio 2021,
. w Pag. 49 a 61
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A\/\anno in corse e successivi, [a verifica degli eventuali scostamenti tra inflazigne prevista e inflazione reale si opergra nel . }

Le operazioni di raccolta e di assegnazione delle giornate di ferie cedute saranno effettuate nel rispetto della normativa
sui dati personali prevista dalle norme vigenti,

Entro il mese di novembre 2021, le Parti si incontreranno per la verifica dell’andamento della fase sperimentale del
fondo, al fine di individuare le modalita con le quali rendere strutturale if ricarso all’istituto eventualmente apportandc
i necessati correttivi rispetto a quanto previsto nel presente articolo.

Restano salve le diverse modalita gia individuate o guelle uiteriori che potranno negoziarsi in sede aziendale.

Art, 32 - Retribuzione e modalita della sua erogazione
omissis

Art, 34 - Retribuzione Tabellare {Minimo e e Livello C.R.E.A.}

Per agevolare I'integrazione tra i diversi business, in un guadra comune, e sostenere |'attrattivita dei CCNL, e Parti
intendena rispondere alle specificita presenti nel settore individuando soluzioni compatibili con il laro grado di
redditivita. Convengono, pertantg, di introdurre ura differenziazione degli incrementi safariali, come da tabelle
allegate.

Si riportano di seguito le retribuzioni tabellari per it CCNL Energia e Petrolia e per il settare dell’industria Gas. Le
differenziazioni salariali presenti non sono steutturali, ma contingenti.

Trattamento Economico Complessiva (T.E.C.} del CCNL

Il Trattamento Economico Complessivo {T.E.C.) & costituito dal T.E.M. e dai trattamenti ecanaomici riconosciuti dal CCNL
e comuni a tutti i lavoratori dei settore; per il livello nazionale include I’assistenza sanitaria integrativa, la previdenza
complementare e |"assicurazione contre la premorienza e I'invaliditd permanente da malattia.

1. Trattamento Economico Minimo {T.E.M.)

Il Trattamento Economico Minimo (T.E.M.} & costituito dalla retribuzione tabeilare {(Minimo, CREA).

Le Parti convengone, con il presente rinnovo, I'adozione del modello contrattuale che prevede il meccanismo di
adeguamento della retribuzione agli scostamenti inflattivi {confronto tra I'inflazione prevista e I'inflazione effettiva
sacondo il metodo di calcolo “ex ante”) in funzione degli scostamenti registrati nel tempo dall’indice dei prezzi al
CONSUMO armonizzato per i paesi membri delta Comunita Europea, depurato dalla dinamica dei prezzi dei beni energetici
importati come caicelato dall’'ISTAT.

Le decorrenze degli incrementi mensili del TEM stabilite dal presente CCNL potranno essere posticipate, con accordo
sindacale aziendale, fino a un massimo di sei mesi in caso di crisi aziendale e di start-up. H posticipo non potra comunque
superare la vigenza contrattuale,

2. Elemento Distinto della Retribuzione (E.D.R.)

Le Parti convengono suifa necessita di introdurre I'elemento distinto della retribuzione (ECR). Tale elementa svolger3,
nei corso della vigenza contrattuale, il ruclo di ammortizzatore degli scostamenti inflattivi, come voce compensativa
degli scostamenti negativi o positivi tra inflazione prevista e inflazione reale, permettendo di semplificare Fimpatto delle
verifiche e di avere certezza dei costi e dei trattamenti contrattuali previsti dal CCNL.

L'Elemento Distinto della Retribuzione {E.D.R.) & erogato per il numero di mensilita previste dal CCNL, seconda gli
importi riportati nella tabella dedicata.

Le Parti si danno atto che, fatta eccezione per guanto sopra stakilito, hanno inteso definire tali importi in senso
omnicomprensivo e pertanto gli stessi non avranno riflessi su altri istituti contrattuali efo di legge, diretti e/o indiretti
in genere, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

L'E.D.R. & riconosciuto negli importi definiti indipendantemente dalle assenze del lavoratore, nel corso del mese, salvo
i casj che non comportine aicuna retribuzione in capo al datare di lavoro per Vintero mese.

Considerato che I'ISTAT pubbiica una sola valta 'anno, a maggio, il cansuntivo dell’anno precedente e le previsioni per .

mese di giugno.




a) prelevando dall‘E.D.R. {fino a capienza) gli importi da inserire nel TEM nel casc di scostamenti positivi
(inflazione superlore a quella previstaj;
b) inserendo mell’E.D.R. gli importi scorporati dall’incremento del TEM previsto a tuglio 2021, nel caso di
scastamenti negativi {inflazione reale inferiore a quella prevista};
2) Mel Giugno 2022, sara effettuata la verifica con riferimento ai tre anni di vigenza contrattuate {2019 - 2020 -
2021) e, fatti salvi gli adeguamenti eventualmente gia realizzati, seconde le modalitd di cui alle lettere a} e b)
del precedente punto 1, le Parti definiranno un intervento complessivo di riallineamento.

Nell’'ambito del negoziata per 1l successive rinnovo del CCNL:

a} saranno regolati eventuali residui degli adeguamenti determinati da insufficienza capienza gi ED.R e
incrementi del TEM;
b} sara valutato alla Juce degli andamenti settoriali presenti net campo di applicazione del CCNL,

del’andamento inflattivo e del correlato importo dell’E.D.R., un eventuale incremento di tale vace retributiva.

Importi mensili del’Elemento Distinto della Retribuzione (E.D.R.) alle diverse scadenze e valido per i trattamenti
econamici minimi del CCNL e del settore industria gas

Livello E.D.R. dal E.D.R. dal
| 1.01.2020 1.01.2021
! 20,70 13,80
2 18,74 12,45
3 16,97 11,32
4 15,00 10,00
5 13,15 8,77
& 11,44 7,63

Restano salvi | meccanismi previsti al punte 2 def presente articalg

3. Altrl trattamenti demandati alla contrattazione collettiva nazlonale;
4, Fando di assistenza sanitaria integrativa (Fasie);

5, Fondo di previdenza complementare (Fondenergla).

Trattamento Economico Complessivo {T.E.C.) - Aziendale

Sono ricompresi gli istituti previsti al punto c. Assetti contrattuali della Parte |, Sezione A, del presente CCNL, nella parte
relativa alla contrattazione aziendale.

ok

Le Partl concardano che I'incremento retribuito complessivo per |l triennio 2019 — 2021 risulta pertanto costituito dalle
seguenti tre componenti:

1. incremento dei minimi; ;
2. ED.R; @P‘" o
3.  welfare ¢contrattuale. N \B\
s
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Le Parti convengong ¢he i minimi retributivi mensili di cui al presente articale vengona incrementati di eura
80,00, riparametrati per livello. Tale incremento comprende I'adeguamento all'indice IPCA previsto da 1ISTAT
per il perindo di vigenza contrattuale {3,03%), 'apprezzamento degli andamenti di settore presenti nel campo
di applicazione del CCNL e dell’evoluzione del sistema di valutazione dell’apporto individuale (C.R.E.A). Le Parti
convengono che il valore dei minimi comprande anche i 6,00 euro rasiduali previsti nell’accardo nazionale del
3 giugno 2019,

Gli adeguamenti dei minimi, seconda le decorrenze indicate, saranno erogati con effette dalla prima
retribuzione utile su¢ceassiva allo scioglimento della riserva sulla presente ipotesi di accorda;

25,00 eurp dal 1 ottobre 2019;
35,00 euro dal 1 ottobre 2020;
30,00 euro dal 1 luglio 2021;

1. E.D.R. come sopra descritto;

2. In relazione al welfare contrattuale, le Parti convengono di potenziare la previdenza complementare
privilegiande i lavoratori con minore anzianita aziendale, secondo le misure contenute nella parte X del
presente CONL.

v
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TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO CCNL ENERGIA E PETROLIO

01.10.2019 1.10.2020 1.07.2021
Livello | C.R.E.A. | Par, Minimi C.R.E.A. Minimi C.R.E.A. Minimi C.R.E.A
5 453,26 453,26 | 453,26
4 362,61 362,61 362,61
1 3 180,85 | 2.958,56 271,96 3.016,85 271,96 3.058,24 271,96
2 181,31 181,31 | 181,31
1 90,65 90,65 90,65
4 271,97 271,97 2.769,75 271,97
5 3 163,79 | 2.688 53 203,58 2.732,26 203,98 203,98
2 ! 135,98 135,98 135,98
1 67,99 67,99 67,99
4 243,72 243,72 243,72
3 3 148,33 | 243476 |—0272 | 2.474,37 182,79 2.508,31 182,79
2 ! 121,86 121,86 121,86
1 60,93 60,93 60,93
4 213,57 213,57 213,57
a 3 J13108 | 55161 | 29028 | 218661 160,18 221661 | 16018 |
2 106,79 106,79 106,79
1 53,39 53,39 53,39
4 181,33 181,33 181,33
3 136,00 136,00 136,00
5 2 114,55 | 1.886,84 90,66 1.917,54 90,66 1.943,85 90,56
1 45,23 45,23 45,23
0 00,00 00,00 00,00
6 0 100,00 | 1.641,45 00,00 1.668,15 00,00 1.691,04 00,60

Per il settore ingegneria e costruzion|, limitatamente al primi 3 anni, I'ammantare del minimo di categoria a del livello
di C.R.E.A, per il lavoratori assunti nelle categorie 6, 5, 4, sara pari all’'85,5% dei valori pravisti. Data |3 natura delt’attivita
e le caratteristiche professionali dei lavoratori ai quali pud essere applicata tale previsione, si esclude la passibilita della
applicabillta di questa regolamentazione eccezionale al cantratto di apprendistate.

o
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TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO SETTORE INDUSTRIA GAS

01.10.2019 1.10.2020 1.07.2021
Livello | C.R.E.A. | Parametro Minimi C.R.E.A. MIpimi C.R.E.A, Miniml C.R.E.Aa,
5 425,76 425,76 425,76
4 341,61 341,61 341,61
1 3 180,85 2.954,76 | 255,46 | 3.003,05 | 255,46 | 3:044,94 255,45
2 170,31 170,31 170,31
1 85,15 85,15 85,15
4 255,47 255,47 255,47
3 163,79 191,48 191,48 191,48
2 2 267603 127,98 2ne.z7 127,098 | 2757.25 127,98
1 63,99 63,99 63,99
4 228,22 228,22 228,22
2 3 148,33 2.423.44 171,29 2.463,05 171,29 2.497,00 171,29
2 114,36 114,36 114,36
1 57,43 57,43 57,43
4 200,57 200,57 200,57
s 3 131,08 2.141,61 150,18 2.176,61 150,18 2.206,61 150,18
2 100,29 100,29 109,29
1 50,39 50,39 50,39
4 176,33 | 170,33 | 170,33
3 128,00 128,00 128,00
5 2 114,95 1.678,07 | 85,16 | 1.908,77 | 8s,16 1.93508 85,16
1 42,83 42,83 42,83
0 00,00 00,00 00,00
6 0 100,00 1.633,82 00,00 | 1.660,52 | 00,00 1.683,41 00,00

Con il prossimo rinnove contrattuzle il settore dellindustria Gas verra ricondotto alla retribuzione tabellare del CCNL
Energia e Petrolio, cont 'annullamento delle differenziazioni salariali previste a tutt’oggi:

AR
Con decorrenza 1 gennaio 2022: riconoscimento del 50% del differenziale salariale sulla retribuzione tabellare;
Con decorrenza 1 luglio 2023: riconoscimento del rastante g&'50%.

Qualora 5l verificassero mutamenti di scenario tali da ripresentare motivazioni, strutturali o contingenti, che rendana
opportund un riesame della presente determinazione, le Parti si incontreranno tempestivamente dando seguita al

necessarig confronto.




ART. - 42 bis MOBILITA INTERNAZIONALE

Le parti concordano che il ricorso al lavare all’estero castituisce uno strumento a supporto dello sviluppo delle attivita
di business delle aziende del settore e di valorizzazione delle esperienze professionali del lavoratori.

Il mercato altamente competitivo necessita infatti di una flessibifity di impiega a livello internazionale e della
integrazione delle competenze e delle opportunita di business tra e diverse raalta geografiche in cul vengone svolta le
attivita defle imprese.

In relazione a quanto sopra, le parti concordane sull’opportunita di favorire la mobilita del personale per I'asecuzione
del lavoro all'estero; ai lavoratori che saranno assegnati alla mokilita internazionale sara data adeguata informazione
per prepararsi all'esperienza internazionaie e a ¢id ¢he essa rappresenta, in particolare in merita agli aspetti di salute e
sicurezza.

Ai lavoratori assegnati all’estero non sara sospeso il versamento dei contribufi associativi e sindacali e gli stessi potranno
fruire dell’assistenza sindacale nelle fasi precedenti e successive al perioda di lavoro all’estero,

Ai lavoratori assegnati all'estero sara riconosciuta |'anzianita di servizio pari alla durata del periodo di svolgimento
deil’attivita all'esterc anche se collgcati in aspettativa temporanea per I'esterq, quale trattamento di miglior favore.
Relativamente al calcolo della quota annua di trattamento di fine rapporto da accantonare, quest’ultima continuera ad
essere effettuata, nel rispetto di quanto previsto dalt’art. 52, sulla base dedla retribuzione che il lavoratore in distacco
estero avrebbe percepito qualora avesse prestato 1a sug attivita lavorativa in italia.

Le Qrganizzazioni Sindacali potrannc segnalare alle funzioni aziendali interessate eventuali situazioni di particolare e
oggettiva rilevanza.

| lavaratorl assegnati all’estero fruiranno delle coperture previdenziall e assicurative secondo quanto previsto dalle
normative vigenti, e rimarranno iscritti al fondo di previdenza complementare Fondenergia.

Sara inoltre garantita |'assistenza sanitaria, operata indirettamente o direttamente all'esterc, e verra mantenuta
I'iscrizione al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa Fasie.

Art, 44 - Assenza per mafattia o infortunio non professionali

Fermo restando quanto pravista dall’art. § deffa L. n. 300/1970, il lavoratore impossibilitato a prestare 1a propria attivitd
per malattla ¢ infortunio extra professionale, & tenuto a:

1. awvertrel'Azienda il giorno stesso dell’inizic della malattia o della sua prosecuzione, alinizio del normale orario
dilavoro, salvii casi di forza maggiora e comunicare all’Azienda medesima il nurero dl protocollo del certificato
telematico inviato dal medico curante, il gicrno stesso dell’emissiane e camungue entro il secondo giarno
dalinizic dell’assenza o della sua prosecuzione {art, 1, co. 149, L. n. 311/2004). Tale comunicazione va
effettuata dal lavoratore mediante lutilizza di pasta elettronica ¢ sms ¢ secondo le modalita indicate
dall’Azienda. Ove il certificato telematico non possa essere emesso @ trasmesso, il lavoratore & tenuto a far
pervenire alPAzienda medesima al pil presto possibile e comunque non oltre il terzo giomo dall‘inizio
dell’assenza la certificazione medica cartacea attestante lo stato di malattia e l'impossibilita della
trasmissione/emissione della certificazione telematica;

Per i primi due aventi di malattia neli’anno solare - se d! durata singola inferiore a 10 {dieci) glarni - & consentita
la presentazione di un certificato medico rifasciato su carta semplice, nei termini e secondo le modalita sopra
indicate;

Comunicare preventivamente all’Azienda ognl mutamenio di indirizzo, anche se temporaneo, duranta il
reriodo di malattia o di infortunio non professionale, salvo giustificato impedimentq;

Trovarst nel proprio domicifio, o in quello che preciserd contestualmente alla comunicazione di malattia,
disponibile per i controlli per V'accertamento dello stato di maiattia, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 ¢ dalle ore
17.00 alle ore 19.00 di tutti i giorni, compresi i domenicaii o festivi, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite
da dispesizionl legislative o amministrative locali o nazionali. Song fatte salve le eventuali documentabili

cessita di assentarsi dal domiciity per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per visite di
controllo, di cul il lavaratore dard greventiva infarmazione all*azienda; v




4. Comunicare ¢ giustificare I'eventuale prosecuzione dello stato di malattia nei tempi e secondo le modalita
previste dai punti precedenti.

In mancanza di tali comunicazioni, a mena che non vi siang giuste ragioni di impedimento, I'assenza si considera
ingiustificata.

L'Azienda, a norma dell‘art. 5 della legge 20.5.1970 n. 300, ha facolta di far sattoporre il lavoratore assente per causa di
malattia ¢ infortunio a visite di controllo sia durante tutta la durata dell’assenza, sia al momento del rientro in servizio,
per actertare I'avvenuta guarigione.

Al lavoratere che si rifiuti di sottoporsi alla visita effettuata secondo le procedure previste nei paragrafi precedenti, o
che comunque risulti ingiustificatamente assente all'indirizzo fornite in occasione dalla visita medica, posseno essere
inflitti, secondo le circastanze, T provvedimenti di cui alt” art, 55 del presente contratto.

il tempo necessario agli accertament! dell’avvenuta guarigione viene cansiderate periodo di assenza per malattia;
tuttavia nen viene computato ai fini della conservazione del posto e comporta la corresponsione della retribuzione,

Al termine del periodo di assenza per malattia o infortunio non professionali il lavoratore deve presentarsi
immediatamente in azienda per avere disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro,

Art. 47 - Trattamento economico durante Iassenza per malattia o infortunio
Omissis

Neil'ipotesi in cui si manifesting prolungate assenze per malattia o infortuni extra-professionali, che configurino casi
specifici, che per |a lora natura e gravita o per le condizioni dei lavaratori comportino situazioni particolari di difficalta,
con particolare riferimento alle gravi quali, ad esempio: patologie oncologiche e/o degenerative. I'azienda e la
rappresentanza R.S.U, sl incantreranno ailo scopo dl cencordare trattamenti individuali pit favorevoli di guelli previsti
dagli articoli 46 e 47, con la finalita di individuare 1a migliore soluzione per le specificita dei singoli casi.

ART. 50 - Permessi e aspettativa

t lavoratore pud richiedere, per motivate necessita, e "azienda ha facolta di concederlo, un periodo di aspettativa, senza
retribuzione. Tale periode non & computabile ad aleun effetto.

L"azienda potra concedere a richiesta permessi non retribuiti a lavoratori che abbiana a carico familiari con gravi
patalagie croniche {anemia mediterranea e simili) 0 ammalati in fase terminale, sempreché ne documantino la
necessita.

L'azienda potra concedere a richiesta, compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi non retribuiti ai lavoratori
che abbiano assunto la tutela volontaria in termine di legge di minori stranieri non accompagnati.

Per quanto concerne i lavoratori in condizioni di tassicodipendenza nonche i laveratori con familiari a carico in condizioni
di tossicodipendenza sl richiamano le disposizioni del D.P.R. n. 309 dei 9/10/1350,

Compatibilmente con le esigenze organizzative e produttive dell’azienda si terrd conto delle indicazioni delle strutture
pubhliche (servizi sanitari delle ASL o strutture specializzate riconosciute dalle istituzioni} che hanno seguito il
programma terapeutico e riabilitativo del lavoratore per una eventuale diversa collocazione del [avoratore stesso al fine

acilitarne il reinserimento nell’attlvity produttiva, anche utilizzando, ove posslhile, orari flessibili e/o part-time nei

asi in cul questo sia rit@opportuno dalle strutture suddette.
av

Fer quanto concerne i | atol disabi nonché i lavaratori can familiari disabili a carico si richiamano le disposizioni
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dell’art. 33 della legge n. 104,/92.

Al fine di conciliare il diritto ai permessi di cui all’art. 33 della Legge 104/1992 con le esigenze organizzative e tecnlco-
produttive delle imprese, il lavoratore & tenuto ad una programmazione mensile dei permessi che dovra presentare,
entru la fine del mese precedente e camunque garantendo un preavviso minimo di 3 (tre) giorni dal 1° giorno di
fruizione, salvo i casi di comprovata urgenza. Eventuali necessita di variazione o annullamento del permesso dovranno
essere comunicate per iscritto con un preawviso di 24 ore.

Per i lavaratori che facclano parte di arganizzazioni iscritte al registro di cui all'art. 45 del D. Igs. n. 117/2017 si
richiamano le disposizioni dello stesso de¢reto.

Per le favoratrici vittime di violenza di genere si richiamo |e disposizioni di legge. Al riguardo, i congedi previsti potranno
essere vsufruiti a mezze giornate o a giornate intere.

Art. 54 — Codice disciplinare

Le mancanze dei lavoratori saranno valutate a seconda della loro gravita e della loro recidivitd senza riguardo all’ordine
con cui i provvedimenti disciplinari sone di seguito elencatl. Le mancanze devono essere contestate al favoratore in
modo che a questi sia consentite di giustificarsi. | provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle norme del presente
contratto ¢ all’eventuale regolamento aziendale intarng o alle altre disposizioni di volta in volta emanate dalle
competenti funzioni aziendali, sarannc i seguent):

-~ richiamao verbale;

- ammonizione scritta;

- mu'ta fino a 4 ore di retribuzione;

- sospensione dal lavaro e dalla retribuzione fino a 10 {dieci) giorni lavorativi;
- licenziamento.

. Ammonizione scritta, multa e sospensione

Salvo i casi di partlcolare gravitd o di recidivita, 'ammaonizione scritfa, la multa o la sespensione verranno inflitte per le
seguenti mancanze al lavoratore che.

- Non adempia alle formalita prescritie dail'Azienda per il cantrollo delle presénze;

- non osservi l'orario di lavoro o senza adtorizzazione del proprio diretto superiore non si presenti al lavero o ne
ritardi I'inizio 0 ne anticipi la cessazione o lo sospenda o lo protragga o abbandoni il posto di lavoro;
nen esegua il lavoro con assiduita o secendo le istruzioni ricevute can lieve negligenza o esegua lavori non

ordinatigli;
per disattenzione arrechi dannl lievi o anche potenzial, alle macchine, agli impianti o ai materiali, o faccia un
utllizzo negligente dej sistemi informatici e, comungue degli strumenti di lavoro, non conforme alle procedure

aziendali, od ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventyali guasti al macchinario o
alla strumentazione in generale o di irregofaritsd nel’andamento del lavaro;

costruisca o faccia costruire oggetti o comungue faccia lavorl in (uoghi di pertinenza dell’Azienda o per canto
proprio o di terzi, con lieve danna per I'Azienda;
per negligenza, commetta atti che possono comportare pragiudizio, ieve alla produzione, alla disciplina, alla
morale, all'igiene;
non gsservi le prescrizioni in materia di salute, sicurezzz, ambiente; \
non comunichi entra 3 {tre) giormi il cambiameanto dell‘indirizzo della sua abitazione;




-

per negligenza contravwenga alle norme relative ai rimborsi spese di trasferta;
si renda responsabile di ingiurie e/o minacce lievi nei confronti degli altri dipendenti.

La multa nen pud superare 'importe di quattro ore di retribuzione. L'imparto delle multe non costituenti risarcimenti
danni & devaluto alle istituziont assistenziali {es. Fasie} o ad altri istituti concordati a livello aziendale.

La saspensione dal servizio e dalta retribuzione non pué essere disposta per piu di 10 {diecl) giorni e va applicata per le
mancanze di maggiar rilievo,

2. Licenziamento

Il licenziamento per motivi disciplinari potra essere inflitte, con la perdita dell'indennita di preawiso, in tutti quei casi

in cui 1l

lavoratore ¢commetta gravi infrazioni alla disciplina ¢ alla diligenza nel lavero a provochi all’Azienda grave

nocumento maorale o materiale o compia azioni che siano considerate delittuose a termini di legge.

In via esemplificativa, ricadona normalmente sotto tale provvadiments, le seguenti infrazioni:

/
s

assenhze inglustificate prolungate oltre i tre giorni consecutivi;

assenze ingiustificate per almeno tre volte in un anno nei giorni seguenti ai festivi o alie ferie;

diverbio litlgioso seguito da vie di fatto avvenuto in luogo di pertinenza dell’Azienda o che perturbi il narmale
andamenta del lavoro;

recidiva nefle mancanze gdi cui alla precedente parte |, quanda siano gia stati comminati uno dei provvedimenti
discipfinari di minore gravita o quando la gravita dell'inadempimento comporti I'applicazione diretta delia
sanzione prevista nella presente parte |l

abbandono del posto di lavoro, Quando da questo possa derivarne un pregiudizio atla incolumita deile persone
o alla sicurezza degli impianti, 0 comungue compie azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

atti che, anche per negligenza o per omessa tempestiva informativa al superiore diretto, possono comportare
pregiudizio alla salute e sicurezza delle persone nonché alla produzigne, agli impianti e all’'ambiente;
contravvengzione al divieto di accendere fuochi durante io svoigimento dell’attivita di lavoro e nelle sedi di
lavaro, contravvenzione al divieto di fumare nelle sedi di laverg, ove cit sia espressamente vietato mediante
apposito avwviso;

riproduzione o asportazione di schizzi o disegni di racchine o di utensili o di altri oggetti 0 documenti
dell’Azienda o comungue asportazione di beni materiali o immateriali dell’Azienda o danneggiamento
volontario dei beni stessi, nanché furte di beni di proprieta deil’Azienda o comungue situati nei locali aziendali
anche se di proprieta di terzi;

insubordinazione verso i superiori;

godimento abusivo da parte del lavoratore del trattamento economico previsto all’art. 47 {ad esempie:
falsificazione di documenti destinati alle certificazioni di malattia; effettuazione di altra attivita lavorativa per
conto proprio o di terzi; attivitd ricreative incompatibili con le prescrizion! mediche);

violazione della segretezza sugli Interessi e sull’attivita deli’Azienda, profitto da quanto & nella conoscenza del
iavoratore, abuso della propria posizione aziendale, ovvero attivita contraria agl interessi aziendali;

uso di hevande aleoliche g/0 sostanze stupefacenti durante l'arario di lavors e nelle sedi di lavore;

richiesta e/o accettazione afda terzi di compensi, a qualsiasi titole, in connessione agli adempimenti della
prestazione lavorativa;

comportamenti lesivi della dignita delfa persona o atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale;
sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi /o ostili ¢/o denigratori che assumano forma di viglenza
morale o di persecuzione psicologica; quaisiasi condoita di natura discriminatoria in relazione ad grientamenti
che rientrano nella propria sfera personale;

alterazione, falsificazione e/a fraudolenta rendicontazione dei rimborsi delle spese di trasferta;

violazione intenzignale delle regale procedurali o di compertzmente previste dal modello di organizzatione e
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gestione adottato ai sensi del D.Igs. n. 231/2001 efo condotte illegittime idonee a cagionare una responsahilita
amministrativa della societa ai sens: del D. Lgs. 231/2001.
- viglazione di regole procedurali ¢ di compartamento idonee a determinare, nocumento materiale efo
ecanomico all’azienda.
- violazione del codica etico aziendale,
E in facoitd dell’azienda disporre fa sospensione cautelare del lavoratore fine al momento della comminazione del
provvedimento, fermo restanda il diritto aila retribuzione durante il periodo di sospensione cautelare. L'applicazione
delle sanzioni previste nel presente articolo prescinde dal diritto dell’azienda al risarcimentg dei danni.

Pracedura per i pravvedimenti disciplinari

Per i provvedimenti disciplinari pill gravi del richiamo deve essere effettuata la contestazione scritta at lavoratore con
Vindicazione specifica dei fatti costitutivi delt’infrazione.

1. Dalgiormmo della ricezione della contestazione il lavoratore ha dieci giorni di tempo per far pervenire ali"azienda
fe sue giustificazioni per iscritto o per richiedere I'audizione orale. In questo secondo caso, il lavoratore potrd
farsi assistere da un rappresentante dell’organizzazione sindacale cui aderisce 0 tonferisce mandato e le sue
giustificazioni saranno verbalizzate

2. Decorsi dieci giorni dalla data di ricezlone della contestazione, I'azienda ha ulteriori dieci giorni per emanare il
provvedimente. Qualora i termini previsti cadano in un giormno festivo, gli stessi si intendono posticipati al
prima giorno successiva lavorativo

3. Nelcasoin cuisia chiesta nei termini previsti ' audizione orale e questa venga resa oltre il termine di dieci giorni
dalla ricezione della contestazione, I'azienda potra emanare il provvedimento entro i diecl giorni successivi alia
data dell’'audizione stessa.

I provvedimenti disgiplinari diversi dal licenziamento potranno essere impugnati dal lavoratere in sede sindacale,
secando I3 pracedura prevista all’art. 63 del presente CCNL ne, con reclama entro 5 {cingue) giorni dalla notificaziane
del provvedimento.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinarl decorsi 2 (due) anni dalla loro applicazione,

Art. 60 - Maternita e paternita

Per la tutela fisica ed economica della maternita e della paternita si applicano le refative norme di legge. La lavoratrice
madre o il iavoratore padre, nei casi previsti dalla legge, riceverannc un trattamento di assistenza, ad integrazione di
quellc di legge, fino al raggiungimento del 100% della normale retribuzione globale di fatto per | mesi di assenza
hbligataria.
Al sensi dell’art. 32 def D. LGS, n. 151/2001 e successive modificazionl, a decorrere dal mese successiva a quello di
sottgscrizione del presente rinnovo il congedo parentale potra essere fruito anche ad ore.
La {avoratrice/il lavoratore pud usufruire di permessi su base graria fino a un massimo dell’oraria giormaliero previsto
dalla contrattazione collettiva nazionale o aziendale, s& diversa
Il congedo potra essera fruito, sia dal personale a tempo pieno che dal personale a tempa parziale, per periodi minimi
tun‘ora giornaliera, |a cui somma nelfl’arco di ciascun mese di utilizzo deve carrispondere a giornate intere,
Ai fini dell’esercizio del diritto al congedi parentali, il genitore & tenuto a presentare di narma almeno 2 gierni prima, la
richiesta scritta al datore di lavoro indicando 'inizio e la fine del periodo di congedo richiesto e allegando il certificato
{ nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.
| caso di utilizzo del congedo su base araria o giornaliera, il genitore & tenuto a presentare all’azienda un piane di
rogrammazione mensile entro 2 giornj prima deilla fine del mese precedente a quello di fruizione indicando: il numero
ompiessivo di ore richieste nel mese, calcolato in gigrnate equivalenti; il periado tempaorale in ¢cui le ore di congedo
saranno frulte; |a pianificazione delle modalita di fruizione indicando giorni e collocazione oraria ferma restando, in caso
di esigenze sopravwenute, la possibilitd di modifica con preavviso di almeno due giorni.
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Oltre che nei casl stabiliti dalla legge, & esclusa la cumulabilita nella stessa glornata della fruizione di altri permessi,
compresi quelli ai sensi defla L. n. 104/92 o riposi.

Art, 62 — Molestie e violenze nei luoghi df lavora

Le Parti ritengeno inaccettabili ogni atte o comportamento che si configuri come molestie ¢ violenza nei luoghi di lavaro
e I'azienda si impegna ad adottare misure adeguate nei confraonti di colui o coloro che le hanno poste in essere.

Per molestie o violenza si intende quanto stabilito dalle definizioni previste dall’Accordo Interconfederale 25 gennaio
2016 e qui di seguito riportato:

“Le molestie si verificana guanda uno o pid individul subiscono ripetutamente e deliberatamente abusi, mingcce efo
umiliazioni in contesto di lavoro. La violenza si verifica guando uno o pli individui vengono aggrediti in contesto di lavaro,
Le molestie e la violenzo possono essere esercitote da uno o pilr superiori, o da uno ¢ pil lavoratori o levoratrici, con lg
scopo o Peffetto di violare la dignité della persona, di nuocere olla salute e/o di creare un ambiente di lavoro ostile.”

La dignita degli individui nan pud essere violata da atti o comportamenti che configurana molestie o viglenza e che tali
comportamenti devone essere depunciati.

Nell’azienda, tuttl hanno il dovere di collaborare al mantenimenta di un ambiente di lavero in cui sia rispettata la dignita
di ognuno e diano favorite le relazioni interpersonali, basate sui principi di uguaglianza e di correttezza, anche in
attuazione dellAccordo delle parti sociali europee del 26 aprile 2007 e della dichiarazione congiunta del 25 gennaio

2016,

Art. 63 = Collegio di conciliazione

In caso di controversie individuali e plurime di lavora fe Partt, anziché adire la Cormmisstone di conciliazione prevista
dagii artt. 410 e seguenti ¢.p.c. came modificati dalla legge 4 novernbra 2010, n. 183 e s.m.i., possono scegliere, ai sensi
di quanto previste dai predetti articeli di esperire il tentativo di conciliazione anche In sede sindacale con I'assistenza
delle rispettive Qrganizzazioni sindacali, secondo le modalita e le procedure sotto indicate.

Viene costituita, a tale scopa, la Commissione Paritetica di Conciliazione composta oltre che dalle parti interessate da:

e un rappresentante di Confindustria Energia per il datore di lavoro;
¢ un rappresentante delle 0Q.55. firmatarie del presente CCNL, cui it lavoratore sia iscritto o abbia conferita
mandato.
La Segrateria della Commissione ha sede presso Confindustria Energia e le riunioni della Commissione potranno avere
luogo: presso la sede di Confindustria Energia a Roma; presso gli uffici dell’azienda interessata alfa cantroversia; in

videcconferenza.

La parte interessata a esperire Il tentativo di conciliazione, deve farne richiesta alla Commissigne Paritetica di
conciliazione anche tramite I'Organizzazione Sindacale alia quale & iseritta /o abbia conferito mandato, o, se si tratta
diimprese, anche tramite Confindustria Energia. La copia della richiesta del tentativo di conciliazione deve essere inviata
alla parte convenyta,

La richiesta deve precisare:

sindacale stipulante, per il/la lavoratareflavoratrice; a Confindustria Energla, per I''mpresa;

< le generalita del ricorrente e dell'impresa convenuta;
- la delega per fa nomina del proprio rappresentante nella Commissione di conciliazione a una Organizzazione

il lnogo dove devono venlre effettuate le camunicazioni ineranti alla procedura;

l'oggette della vertenza.
Commissione di conciliazione, una volta ricevuta la richiesta, comunichera a tutte le parti la data e il lucgo della
comparizione ai fini di esperire il tentativo di conciliazione.
PACT S |
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it tentative di conciliazione deve essere esperite entro sessanta giomi dalla data di presentazione della richiesta alla
Commissione ¢i Canciliaziane. In considerazione della facoltativith del tentativo dl conciliazione, |a parte convenuta non
& obbligata a partecipare. Trascorso inutilmente tale termine, il tentativo di conciliazione si considera comungue
esperito.

Ove il tentativo di conciliazione abbia esito positivo, anche limitatamente a una parte della pretesa avanzata dalla parte
interessata, viene redatto un verbale che dovra essere sottoscritto dalle Parti nanche dalla Commissione, avente valore
di conciliazione della Iite in sede sindacale, ai sensi dell'art. 2113, co. 4 c.c. e degli artt. 410 e 411, co. 3 c.p.c, 412 ter,
come modificati dalla legge 11 agosto 1973 n. 533 e dalla legge 4 novembre 2010, n. 183 e s.m.i..

Il verbale di awenuta conciliazione, sottoscritte dal datore di lavoro, dal laveratore e dai rispettivi rappresentanti
sindacali, verrd depositato, a cura di Confindustria Energia presso I'lspettorato Territoriale del lavoro di Roma che ne
accerta I'autenticita e ne cura if deposito, a narma di legge, nella cancelleria del Tribunale competente.

Art, 64 - Cessione @ trasformazione dell’azianda

Omissis

Art. 65 — Distribuzlone del contratto, e contributo per il rinnoveo contrattuale

Le Aziende distribuiranno gratuitamente a tuttii lavoratori una copia del contratto.

Secondo le modalita che verranno successivamente stabilite, le aziende effettueranno ai laverator) non iscritti ad alcuna
Q0.55.LL. una ritenuta di Eura 25,00 a titolo di ¢entrihuto straatdinaria peril rinnovo del CCNL, che verra trasferita alle
0Q0.58. stipulanti.

ART. 66 - Decorrenza e durata

Il presente coptratto ha durata triennale e decorre dal 1.01.20189 ed avra vigore fino al 31 dicembre 2021,

Seno fatte salve tutte le norme transitorie presenti nei CCNL precedentl,

-
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Parte IX

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Siveda 'accordo 31.05.2019,

Parte X

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Normativa
Si richiamano gli accordi nazionali, lo statute di Fondenergia e le relative disposizioni regolamentari (cfr. Allegati).

Le Parti concordano sulopportunita di consentire ai dipendenti I'iscrizione a Fondenergia a partire dalla data di
assunzigne. Cid al fine di agevolare il loro immediato accesso alla previdenza complementare.

Al lavoratori assunti dovra essere cansegnata I'apposita madulistica ai fini dell’adesione alla previdenza complementare
che dovra essere riconsegnata con I'accettaziona o meno dell’iscrizione,

Contribuzioni dovute a Fondl di previdenza complementare

Dal 1 gennaio 2017, per i nuavi iscritti a Fondenergia, ivi compreesi i lavarateri con prima occupazione antecedente il 29
aprile 1993, il conferimente del trattamento di fine rapporto maturando sara pari al 100%.
Le aliguote contributive da computarsi sulla retribuzione utile per il calcolo del T.F.R sono fissate nelle seguenti misure:

A carico Azienda A carico lavoratare
Dal t {uglio 2020: per gli assunti con anzianita
contributiva INPS ante 01,01.1995 2725% 2%
Dal 1 luglio 2020: per gli assunti con anzlanita
contributiva INPS post 31.12.1995 2775% 2%

Laddove le quote a carica azienda siano gia superiori alle suddette percentuali si applicheranno rispettivamante gli
incrementi di: 0,075 e di 0,125 sulla quota centributiva a carico aziendale gia applicata.

E esclusa ogni sovrapposizione tra la disciplina nazlonale e queila aziendale della materia eventualmente regolamentata
*y da accordi aziendali che si intendono confermati,

Con riferimento all"accordo sindacale 18 febbraio 1998 nel quale si prevedeva una quota di iscrizione al fondo di
previdenza complementare pari a 30.000 lire per ciascun iscritto in raglone di 23.000 lire da parte dell’azienda e 7.000
parte del lavoratore, la Parti canvengona di arrotandare le quote di iscrizione a 15,00 euro complessive, di cui
4 carico delle aziende e 3,00 euro a carico dell’aderente. Cid al solo fine di agevolare la contabil mn strativa
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